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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Hepinize saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.

Yeni bir seneye basladik. Bu
yilin nice hayirlara ve giizel-
liklere vesile olmasini dile-
rim.

Yasadigimiz zamanin ruhunu

S.EMRE GENCER degerlendirdigimde aklima

SIMGE GROUP en ¢ok gittikce artan hiz geli-
yor. Zira zaman hiz ile bir an-

lam kazaniyor. Araglarin hizi
artiyor, bilginin hiz1 artiyor,
fabrikalarin iiretim hizi artiyor, insanlarin seyahat
hizi artiyor ve maruz kaldigimiz tiim etkenlerin de
hiz1 artiyor. Bununla beraber diinyadaki ekonominin
de hiz1 artiyor ve sanayi arenasinda yepyeni denklem-
ler ve oyuncular ortaya ¢ikiyor.

Yonetim Kurulu Bagkam

Diine kadar icine kapanmis ve ¢ogumuzun batinin
cok gerisinde olarak kabul ettigi dev yapilar yine
biiyiik bir hiz ile aniden devasa boyutlara ulasiyor
ve yerlerini aliyorlar. Bunlar arasinda o6zellikle Cin’e
dikkat cekmek isterim. Geg¢tigimiz 20 yil icerisinde,
Cin biiyiik bir hiz ile diinyanin en biiyiik ekonomisi
olma yoniinde kuvvetli bir asama kaydetti. Sanayinin
hemen tiim alanlarinda bir numara olmak i¢in diinya
ticaretini sarsacak adeta bir ekonomik savas baslat-
t1. On senedir calistigim ve son 4 senedir de baskani
oldugum Makine imalatcilar1 Birliginde ulasmis ol-
dugum bilgiler 15181nda sdyleyebilirim ki, Cin uzun
zamandir yaptig1 hazirliklar neticesinde 6zelikle bati
bloguna ve beraberinde tiim rakiplerine kars1 diigme-
ye basmistir ve bu ekonomik savasi hedeflerine ula-
sincaya dek gotiirecektir.

Peki biz Tiirk Sanayisi olarak ne yapacagiz?

Biliyorsunuz ki uzun zamandir bir kurum sloganimiz
var: “OLKENIZE GUVENIN.” Bu giivene ihtiya¢c duydu-
gumuz bir zamanday1z. Ciinki bizler 6nce diisiinerek,
sonra tasarlayarak, sonra iireterek ve sonra da bunu
kazanca cevirerek onurumuzla yasayan bir milletiz.
Bu donemde birlik beraberlik ruhu ile yiiksek tekno-
lojiyi kullanarak ve var giiclimiizle ¢alisarak bolluk ve
bereketi saglayacagiz. Ve bu ruh ile diinya sahnesin-
deki yerimizi Muasir Medeniyetler seviyesine cikara-
cagiz. Ciinkii bagka da segenegimiz yoktur.

Simge ailesi olarak bize diisen ise bu donemde yeni
bir isletme anlayisina gecis yapmaktir. Bu anlayis;
herkesin kendisini isletmenin bir parcasi olmanin
da 6tesinde adeta sahibi gibi hissedecegi bir dénemi
kurgulamaktir. Bu konuda aramiza davet edecegimiz
uzmanlar ve tecriibeli arkadaslar olacaktir. Simdiden
danismanlarimiz ile 6n ¢alismalara baslamis bulunu-
yoruz.

Ayrica, Baskoy’'deki yerleskemizde bu yil E-MAK
Fabrikamizin insaatina baslayacak olmamiz ise di-
ger bir 6nemli konumuzdur. Hepinizin bildigi gibi
Yunuseli yerleskemiz bir siiredir hizla gelismekte
olan bir konut alanidir. Mevcut fabrikamizin da ytik-
sek teknoloji liretim alanina ihtiyaci vardir. Bununla
beraber E-MAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin
“Hamle Programina” hak kazanmis bir firmamizdir.
Bu kapsamda asfalt kazima makinalarini tilkemizde
tasarlamak ve tretmek konusunda calismalarimiz
siirmektedir. Bu teknolojinin iiretilmesi bash basina
bir yaklasim ve teknoloji gerektirmektedir. Hem y6-
netim algimizda hem iiretim teknolojimizde ciddi bir
doniislimiin zamani gelmistir. Bu vizyon dogrultusun-
da yeni fabrikamizin ingasina bir an énce baslama ka-
rar1 almis bulunuyoruz. Heyecan duydugum bu giizel
haberleri sizlerle paylasmak istedim. Hayirli ugurlu
olsun insallah.

Yeni dénemde birlik, dirlik, bolluk ve bereket dilekle-
rimle, hepinizi tekrar saygi ve sevgi ile selamliyorum.
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OSIMGEMAT E-MAK Akil, Goniil, El Birligi

2024 yilinin Simge Group
ailemize ve tiitm paydaslarimiza
saglik, mutluluk ve
esenlikler getirmesini dtltyoruz...

Mutlee Yllar d—“

YENILIKCI URUNLER ve

TEKNOLOJILERLE
GELECEGE YOLCULUK

Ar-Ge calismalarinin temel amaci, bir iiriin veya hizmeti en kaliteli hale getirerek pazara sunmaktir.
Bu calismalarin sistemli ve siirekli bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekli gelisim odakli olunmasini gerektirir.
Ar-Ge, sirketlerin mevcut karim yiikseltmek rekabet avantajini koruyabilmek icin firmalarin olmazsa olmazidir.

Simge Group, Ar-Ge'ye verdigi dnem kapsaminda, biinyesinde cok farkli meslek gruplarindan

uzmanlari bir araya getirmis olup, bu yazimizda sirketimizdeki bazi Ar-Ge calismalarina goz atiyoruz.
Sayfalé'te

Simge Group “Asfalt Endiistrisinde Tecriibeli Montaj Posta Ulastirma sektoriiniin
Y.K.Baskan Yardimcis Yesil Doniisiim” Basi Ersel Ergene’nin liderlerinin aktivitelerinde
Elif Gencer'den konferansinda sunu 28 Yiluk E-MAK Simgemat ve E-MAK stand
mesaj... ve standla yer aldik... Yolculugu ilgi odag oldu
Sayfa2'de Sayfa3'te Sayfad'te Sayfall'de




O SIMGE: t

ELIF GENCER
SIMGE GROUP
YK Bagkan Yardimeist

Degerli Mesai Arkadaslarim,

2024 yilim1  karsiladigimiz
bugiinlerde sizlere ve degerli
ailelerinize saglik, mutluluk ve
esenlik dolu bir yil diliyorum.
Ayrica sizlerin biiyiik emek ve
gayretli calismalar1 sayesinde
eristigimiz bugiinlerin 6tesinde,
daha nice yillar1 saglik, mutluluk
ve barisla bir arada kutlamayi
diliyorum.

Sevgili Arkadaslarim, yillar
icerisinde diinyamizda ¢ok farkl
degisiklikler olmakta ve bazi d6-
nim noktalar1 yasanmaktadir.
Ben de bugiin sizlerle bu déniim
noktalarinin en 6nemlilerinden
biri olan, kadinlarin is diinya-
sina dahil olmasi konusundaki
diisiincelerimi paylasmak isti-
yorum.

Gegmis donemlerde evinde
sadece “giinliik hayati devam
ettirme ve ¢ocuk yetistirme
gorevi” lstlenen, ancak sanayi
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devrimi ve diinya savaslar1 son-
rasinda daha yogun olarak is
dlinyasinda yer alan kadin ca-
lisanlarin  sayilarinin = giderek
artmasi, kalkinmaya gii¢li bir
pozitif etki yaratmaktadir. Ve bu
kalkinma sadece ekonomik an-
lamda degil, toplumsal diizeyde
de yasanmaktadir. Kadinlarin
her tirli alandaki farkh bakis
acilarinin, yetenek ve becerileri-
nin cinsiyet ayrimi goézetilmek-
sizin kullanilmasi, tlkemizi ve
diinyamizi ¢ok daha cagdas ve
adil bir seviyeye ulastiracaktir.
Basta Diinya Bankasi olmak
lizere kalkinmanin 6ncii aktor-
leri, kadinlarin kalkinmanin bir
pargasi olmasinin, “herkesin ka-
zandig1” bir durum oldugunu,
diinya genelindeki ekonomik
krizlerin ve adaletsiz biiylime-
nin énlenmesi ve istenilen refah
dizeyine ulasmanin yolunun
sadece ve sadece kadinin haya-

Atamizi vefatinin 85.yilinda
saygi ve minnetle aniyoruz...

0 Kasim Atatiirk'iin ebediyete intikalinin y1l doniimiinde Tiir-
kiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
anisina; sirket ¢alisanlari ve yoneticileri, Simge Group'un merkez
binasi 6niinde bir araya gelerek, Atatiirk’iin manevi huzurunda bir
dakikalik saygi durusunda bulundu.
Simge Group, Tiirk milletinin ortak degerlerine verdigi énem ve
Cumhuriyet’in temel prensiplerine olan baglilig1 ile her daim Ata-
tiirk'lin izinde ilerleyen bir kurulus olmaya devam edecektir.
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tin her alanina dahil olmasindan
gectigini belirtiyorlar.

Devletler ise, stirduriilebilir
kalkinma hedeflerinde “hi¢ kim-
seyi arkada birakmamak” sloga-
ni ile yola ¢ikiyorlar.

Ayrica kadinlarin giliclenme-
sinin gelecek nesilleri yetistir-
mede ve aile saglig1 lizerinde de
olumlu ve 6nemli etkileri oldu-
gu/olacagi da asikardir.

Bilmenizi isterim ki, Simge
Grup olarak kadinlarin is hayati-
na katilimini ve adil ¢alisma or-
taminin yaratilmasini her zaman
amagliyor ve destekliyoruz. Bu
bizim i¢in sadece kurumsal ba-
sar1 degil ayn1 zamanda toplum-
sal gelismeyi desteklemek anla-
mi1 da tasimaktadir. Bu nedenle,
kadinlarin is hayatina daha fazla
entegre olmasini saglamak, sir-
ketimizin siirdiiriilebilir basari-
sinin temel taslarindan biridir.
Bu vizyon dogrultusunda mdiij-

delemek isterim ki, 2024 yilinda
kadin ¢alisanlarimizla ¢ok daha
sik bir araya gelecegiz. Birlikte
hem mesleki hem de sosyal an-
lamda potansiyellerimizi kesfe-
dip, daha fazla gelistirebilecegiz.

Ve son olarak, ureten kadin
sayisinin daha fazla artmasini
uman ve de Ongoriileriyle bizi
her zaman etkilemis olan Ulu
Onder Mustafa Kemal Ata-
tiirk’iin su soziinii bir kez daha
hatirlatmakta fayda goriiyorum:

“Insan toplulugu kadin ve
erkek denilen iki cins insan-
dan miirekkeptir. Kabil midir
ki, bu Kkiitlenin bir parcasi-
n1 ilerletelim, otekini ihmal
edelim de kiitlenin biitiinliigii
ilerleyebilsin? Miimkiin mii-
diir ki, bir cismin yaris1 top-
raga zincirlerle bagh kaldik¢a
oteki kismi goklere yiiksele-
bilsin?”

Saygilarimla,

Cocuklarimizla unutulmaz bir sinema giinii gerceklestirdik

Yayin Kurulu
Editor: Gulay Malkog
Tasarim: Umit Ince

Kurul Uyeleri

Asir Dede Cakir
Seckin Arabaci
Ozan Didim

Giilen Ozel Karagiir
Ekin Turanh

Yayin kurulumuz, her 3 ayda
bir yayinlanacak Simge Biilten
icerigini sizlerden gelen pay-
lasim ve Onerilere gore olus-
turacagindan; bizlerle iletisi-
miniz ¢cok kiymetlidir.

Simge Group olarak calisanlarimizin
aileleriyle bir araya gelerek keyifli bir
sinema etkinligi diizenledik. 18 Kasim
Cumartesi giinti, Korupark Cinetech salo-
nunda gerceklesen etkinlikte, Aslan Hiir-
kus 3 Anka Adasi filmiyle cocuklar eglen-

celi bir giin gecirdi.

Sirketin sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlik, calisan-
larin ¢ocuklarina 6zel olarak tasarlandi.
Korupark Cinetech salonundaki 6zel gos-
terimde, renkli ve biiyiilii diinyasiyla tinlii

Aslan Hiirkus serisinin son filmi, geng se-
yircileri soluksuz bir maceraya siiriikledi.

Etkinlik kapsaminda konusan Simge
Group Insan Kaynaklar1 Miidiirii Seckin
Arabaci, “Calisanlarimizin aileleri bizim
icin ¢ok degerli. Onlar1 bu 6zel gliniimiiz-
de agirlamaktan dolayi biiyiik bir mutlu-
luk duyuyoruz. Amacimiz, sadece is ya-
samlariyla degil, ayni zamanda aileleriyle
de gii¢lii bir bag kurmak ve birlikte keyifli
anilar biriktirmektir” dedi.

Sinema etkinligi, cocuklarin yani sira
ebeveynlerin de katilimiyla daha da renk-
lendi. CocuKlar, film 6ncesinde diizenle-
nen bir araya gelip birbirleriyle tanisma
firsat1 bulurken, aileler de bu 6zel giinii
birlikte gecirmenin keyfini ¢ikardi.
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Simge Group, "Asfalt Endiistrisinde Yesil Donlistim”

konferansinda sunu ve standla yer ald:...

I klim degisikliginin yikic etkileriyle

derinden etkilenen yollarimizda kar-
silasilan sorunlarin nedenlerinin daha
iyi anlasilmasini saglamak, karbon sifira
giden yolda uluslararasi politika ve di-
zenlemelerin farkindaligini artirmak ve
mevcut yesil asfalt teknolojilerinin yay-
gin kullanimina katki saglamak iizere
25 Ekim 2023 tarihinde Grand Ankara
Otel'de “Asfalt Endiistrisinde Yesil Do-
niisim” temali bir konferans Tiirkiye
Asfalt Miiteahhitleri Dernegi tarafindan
diizenlendi.

E-MAK firmamizin, asfalt plentleri
lretimi konusunda uzman olmasi ve
yaklasik 40 yillik bir deneyime sahip
olmasi ve de ayrica hem plent iireticisi,
hem de asfalt {reticisi gibi 6nemli bir
konumda bulunmasi nedeniyle, bu biri-
kimlerimizin konferansta “Asfalt Plent-
lerinde Enerji Verimliligi” bashig1 altinda
bir sunum ile katiimcilara aktarilmasi
talep edildi.

Asfalt endiistrimizin yesil doniisim
yolculugunda deneyimlerimizi endiistri
paydaslariyla paylasmak amaciyla firma-
mizda farkl bilgilere sahip uzmanlarinin
gorislerinin de alinarak hazirlanan soz-

Madencilik faaliyetinde giivenli ve
kaliteli tiretim icin yeni izinler alindi

konusu sunum, Simgemat Kalite Kontrol
ve Ar-Ge Midiriimiiz Tansel Divrik ta-
rafindan aktivitede basarili bir sekilde
katilmcilara aktarildi. Plentlerimizde
yaptigimiz  tasarimsal iyilestirmeler,
teknolojik gelismeler ve sahadan edi-
nilen bilgilerin yer aldig1 sunu, kongre
katilimcilar tarafindan ilgi ile izlendi ve
sonrasinda ilgililer firmamiza bu payla-
simlar1 katkilari i¢in tesekkiirlerini iletti.

Kongrede ayrica E-MAK olarak yer
aldigimiz standimizi Karayollar1 Genel

evresinde sehirlesme ve sanayilesmenin

arttii Baskoy Tas Ocaklarindaki orman
izin/ruhsat alinmasi ilerleyen yillarda zor-
lasacagindan, sirketimiz Agrega Uretim So-
rumlusu, maden miuihendisleri Gékhan Dereli
ve Serhat Bayrak, gerekli izinlere ait olurlari
gectigimiz Ekim ayinda almis ve sirketimize

kazandirilmistir.

Bu durum, ocak lretiminin devamlilig1 ve
izni alinan bolgenin rezerv kalitesi bu alanin
Onemini artiracagindan, alinan 5.20 Ha ala-
nin izni ile ocak rezerv kapasitemize ilave 20
yillik liretim alani da kazandirilmistir. Yapilan
bu izin alanin genislemesi ile beraber kaliteli
agrega uretimi, ocagin Maden Kanun ve Yo6-
netmeligine uygun sev ve basamak dizayny, is
glvenligi acisindan daha az tehlikeli ve daha
¢ok giivenli bir iiretim yapilmasi da saglanmis

olacaktir.

Miidiiri Sayin Ahmet Giilsen, Genel Mii-
dir Yardimcilar1 Ahmet Saglam , Gokhan
Macit, Selahattin Bayramcavus, Ar-GE
Baskani Senol Altiok ve diger iistdiizey
yoneticiler ziyaret ederek, E-MAK'in {il-
kemizin yurtdisindaki basarili yiizii ol-
dugunu ifade etmeleri de bizleri olduk¢a
gururlandirdi.

Farkli endiistri taraflariyla da bir ara-
ya gelinen aktivitede, 6zellikle firmami-
zin yeni projesi olan ve Tosyali-Harsco
ile birlikte yuriittigiimiz “ ciirufun ag-
rega olarak BSK yapimin-
da kullanilmasi ve asinma
tabakalarinda uygulanma-
s1” konusu da konferans
icerigine tamamiyla uyum
sagladigindan, konferansa
konusmaci olarak katilan
Iklim Dai. Bsk. Yardimci-
s1 ile Kamu ihale Kurumu
(KiK) uzmanlarina da bu
konunun énemi ve igerigi
aktarildi; cevresel koru-
ma degeri oldukea yiiksek
olan bu iriniimiizin kul-
lanimi i¢in detayh ve ge-
rekli iletisim saglandi.

Simge Mat firmamizdan C. Tansel Div-
rik, Fatih Anik, Murat Kurt ile Ankara
ofisimizden Remzi Ispanoglu, Giilay Mal-
ko¢, Ahmet Yavuz ve Abdullah Unal'n
katilim sagladig1 aktivite, sirket ¢alisan-
larimizin endiistri taraflariyla mevcut
iletisimi pekistirmesi, firmadaki gelis-
melerin ilgililere sunumu, sirketin yurti-
¢i ve disinda firmamizin geldigi mevcut
konumunun ilgili ve yetkililere aktaril-
masinin saglandig: aktivite, bir¢ok agi-
dan oldukga yararl ve basaril gecti.

Rusca Web Sitemiz
Faaliyete Gecti

enilenen web sitemiz, Rusya pazarinda daha etkili

bir hizmet sunmak ve en son teknolojiyle tiretilen
asfalt plentleri hakkinda detayl bilgi saglamak ama-
ciyla www.e-mak.ru adresi lizerinden Rusca olarak
faaliyete gecti.

Rusya pazarindaki varligimizi giiclendirmek ve
miisterilere daha yakin olmak icin bu adimi attik.
Yenilenen web sitemizle, Rus miisterilerimize daha
hizli ve etkili bir sekilde ulasmay1 hedefliyoruz.

Yeni web sitesi, firmanin genis riin yelpazesi, re-
ferans projeleri ve teknik detaylar1 iceren zengin ige-
rikleriyle dikkat ¢ekiyor.

Ayrica, miisterilere 6zel iletisim
kanallar1 ve satis sonrasi
destek hizmetleriyle de
en list dlizey miisteri
memnuniyetini saglama-
y1 amagliyor.
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Tecriibeli Montaj Posta Basi Ersel Ergene’nin
28 Yilhik E-MAK Yolculugu

E-MAK'in basarindaki kilit isimlerinden, deneyimli Montaj Posta Basi Ersel Ergene, kariyerinin baslangicindan itibaren
uzun soluklu bir calisma hayatina sirketimizde devam ediyor. Zorlu projelerle baslayan sertveni, yurt disindaki deneyimler
ve kisisel gelisimle birleserek kendine 6zgu bir basari 6ykisine dénusutyor.

Ersel Usta kendini kisaca tanitir
misin?

1972 yilinda Bursa’da dogdum ve 22
yillik evliyim. Bir kiz ve bir erkek ¢o-
cuga sahibim. 1995 yilinda is hayatina
adim attim. ilk olarak is makinelerinin
tamir ve bakim boliimiinde ¢alistim, ar-
dindan talash imalata gectim ve daha
sonra radyal matkap ve torna alaninda
gorev aldim. Nezir Gencer’in beni ileri-
ye donuk yetistirdigini simdi daha iyi
anliyorum. Bu siireclerden sonra mon-
taj ustasi olarak goérev yapmaya basla-
dim.

ilk ise bagladigin zamanlarla su an
ki montaj siirecini, teknolojik degi-
simleri nasil degerlendirirsin? Se-
nin ¢calisma tarzini nasil degistirdi?

Sirketimiz her ge¢en giin daha da
ileriye gitmekte. Teknolojinin hizla ge-
lismesi ve bu yeni teknolojilere adapte
olmasi, imalattan ¢ikan parcalarin so-
runsuz ¢ikmasi, islerimizi neredeyse
yluzde 50 hizlandirdi. Plentlerimiz deki
elektronik ve mekanik iyilestirmeler,
montaj siirecini daha giivenilir ve has-
sas hale getirdi.

Kariyeriniz boyunca en ¢ok keyif
aldiginiz veya sizi gururlandiran
projeler nelerdi?

2004 yilindaki ilk Bauma Fuari, ka-
riyerimde 6zel bir yere sahip. Benimde
ustam olan Oktay Aras usta ile birlikte
katildigimiz bu fuar, sirketimizi ve Tiir-
kiye'yi Avrupa’da temsil etmek acisin-
dan bilyiik bir 6neme sahipti. Bayragi-
miz1 dalgalandirmak, gelen misafirlerle
etkilesimde bulunmak ve konuklarin
makinamizi begeni ile incelenmesi bizi
gururlandirmisti. {lk fuarimiz olmasi
nedeniyle tecriibe eksiklerimiz olsa
da, orada yasayan Tiirklerin yardimiyla
zorluklarin tstesinden gelmeyi basar-
dik.

2010 Bauma Fuari ise unutulmaz
zorluklarla dolu bir deneyimdi. izlan-
da’daki yanardag patlamasi nedeniyle
Avrupa’daki ugak seferlerinin timi
iptal oldu. Nezir Gencer ve Ahmet Di-
dim, pazarlama ve satis ekibinin kara-
yoluyla gelmesine karar verdiler. Do-
layisi ile gelmeleri epey gecikti. Fuarin
acilisinl biz yaptik. Hatta gelen misa-
firlerle montaj personelleri ve hostes
arkadaslarin yardimlariyla ilgilendik.
Kan ter icinde kalmamiza ragmen alni-
mizin akiyla ilk giinii atlattik. Ancak o
yillarda stantlarimiza istanbul Cafe’yi
kuruyorduk ve statik mithendisi fuarin
acilisindan sonra gelmisti. Baz1 degisik-
likler istedi ve birde gece sabaha kadar
eksikleri gidermek icin calismistik. Er-
tesi glin tabi kaldigimiz yerden devam.

Bir de yine Bauma fuarinda makina-
nin birkag kez yer degistirmesi vardi?

Fuar alaninda bir rakip firma ile
rekabet halindeydik. Nezir Gencer,
Bursa’dan gelismeleri fotograflar iize-
rinden takip ediyordu. Super GT ve
Express modellerimizin yaninda Is-
tanbul Cafe standimizi da kuruyorduk.
Nezir Bey, plentlerimizin en iyi sekilde
sergilenmesi i¢in Cafe ve plentin yer

-

degistirilmesini talep etti. O donem Ah-
met Didim ile birlikte fuarlarda gérev
yapiyorduk. Onun da onayiyla zorlu bir
ugrastan sonra makinalarin yerlerini
degistirmeyi basardik. Bu sirada rakip
firma ¢alisanlar1 saskin bakislarla tiim
giin bizi izliyordu. ik degisiklikleri yap-
tik, Nezir Bey bir daha degisiklik istedi,

onu da gerceklestirdik. Ardindan gece
ufak dokunuslarla son haline getirdik.
Bu degisiklikler zor islerdi. Ertesi giin
fuar alaninda ¢alisirken terclimanimizi
rakip firma ¢alisanlari ¢agirdi ve “Siz ne
yaplyorsunuz, uyumuyor musunuz, bi-
zim bir haftada yapabilecegimiz isi siz
bir gecede nasil yapiyorsunuz?” seklin-
de saskinliklarin dile getirmislerdi.

Yurt disinda ne gibi zorluklarla
karsilastin, seni zorlayan ve ayni za-
manda 6grenme firsati sunan proje-
ler mutlaka olmustur. Biraz da on-
lardan bahsedelim.

Tabii ki, yillar i¢cinde bir¢ok zorlu
deneyim yasadik. Ozellikle yabanci dil
O0grenmemis olmaktan dolay1 biiylik
bir pismanlik duyuyorum. Sudan’da
calistigimiz déonemde, calisma saatleri
Sudan’in yerel saatine gore belirlen-
misti; sabah 6’dan 6glen 2’ye kadar
Ancak projenin gereksinimleri dogrul-
tusunda, ekibimiz sabah 6’dan gece 9’a
kadar calismak durumundaydi. Bu, ma-
kineleri zamaninda teslim etmek igin
sarf edilen bir ¢aba idi. C6l ortaminda
makineler kuruyorduk; sicaklik c¢ok
yiksekti ve su temini i¢in bliyiik ¢caba
harcamamiz gerekiyordu. Yerel ¢calisan-
lar bile bu sicaklikta ¢alisamazken, ben
ve ekibim ¢alismalarimizi durmaksizin
tamamladik.

Yurt disinda kiiltiirel farkliliklar ba-
zen zorlayici olabiliyor, dzellikle yerel
yemeklerin damak tadimiza uymamasi
gibi konularda. Ayrica, saghk sorun-
lariyla karsilastik; 6rnegin, Afrika’da
sivrisinek 1siriklarindan kaynaklanan
sitma. Belirtiler Tirkiye'ye dondi-
glimde ortaya ¢ikt1 ve tedavi siirecimi
zorlastirdl. Bu siire zarfinda, yurt di-
sindaki meslektaslarim orada hastalig1
bilen doktorlarin yardimiyla hizla iyile-
sirken, benim tedavim Tiirkiye’de {li¢ ay



slirdii ve buradaki doktora hastaligimi
anlatmak da ayr1 bir zorluktu.

Ayrica, ekipman ve miisterilerin ken-
di personelleri konusunda yasanan
zorluklar da var. Bazi iilkelerde ekip-
man temin etmek ve santiye sartlarin
saglamak oldukca zorlayici olabiliyor.
Ancak, bu tiir zorluklarla bas etmek,
hem teknik becerilerimi gelistirmeme
hem de farkh kiiltiirleri anlama firsati
sunuyor. Bu deneyimler, kisisel ve pro-
fesyonel gelisimime katkida bulundu.

Ayrica Danimarka plenti de bizim
icin farkl bir tecriibe oldu. Aslinda zor-
luk cekecegimiz bir konu yoktu, ancak
Danimarka Hiikiimeti vize konusunda
sikint1 ¢ikarinca, Ahmet Se¢gin ve ben
vize sahibi oldugumuz i¢in iki kisi git-
mek zorunda kaldik. Hava sartlar1 ve
smirl sayida ¢alisanla calismak, bizi
oldukca zorlamisti.

Kariyeriniz boyunca kendinizi na-
sil gelistirdiniz? Egitim, seminerler
veya diger gelisim firsatlarindan na-
sil yararlandinmiz?

E-MAK, her zaman calisanlarinin ge-
lisimine 6nem veren bir firma olmustur.
Bu kapsamda, Nezir Bey’'in yonlendir-
mesiyle imalattan montaja kadar farklh
departmanlarda gorev alarak genis bir
perspektif kazandim. Ben ve ekibim is
saglig1 ve giivenligi egitiminden kaynak
egitimine, ving operatorliigi egitimin-
den yliksekte calisma egitimine kadar
bircok konuda egitim ve kurslar aldik.

O SIMGE; -~

Ekip olarak yeteneklerimizi artirmaya
calistik. Boylece hem Kkisisel hem de
ekip bazinda gelisim sagladik. Bu karsi-
likli destek, calisma hayatimda basaril
olmama 6nemli bir katki sagladi.

Sirketimiz ve sektoriin gelecegini
naslil degerlendirirsin?

[lk ise basladigim zamanlarda daha
kiiglik 6l¢ekli isler yapiyorduk ve o za-
manlardan bu yana sirketimizin biiyi-
mesini gérmek gercekten etkileyici.

Su anki Yonetim Kurulu Baskanimiz
Emre Gencer’in modern bakis acisi ve
vizyonu, sirketin daha da gelismesine
katki sagliyor. Teknolojik gelismeleri
takip ederek ve sektdrdeki taleplere
hizla cevap vererek, gelecekte de basa-
rili olmaya devam edecegimize inani-

yorum. Sirketimiz, sadece ulusal degil,
ayni zamanda uluslararasi arenada da
rekabet¢i bir konumda bulunuyor bu
da beni oldukg¢a gururlandiriyor.

Gelecekte, siirdiiriilebilirlik, cevresel
etki ve enerji verimliligi gibi konularin
daha da 6nem kazanacagini diisiiniiyo-
rum. Bu alanlarda yaptigimiz yatirim-
lar, hem sirketimizin hem de sektdrii-
miiziin rekabet avantajini artiracaktir.
Ekip olarak, degisime hizla adapte ol-
maya devam ederek, yeni pazarlara aci-
larak ve miisteri ihtiyag¢larina uygun
¢oziimler sunarak basarili bir gelecek
insa edebiliriz.

Kendini bir ¢calisma arkadasi ya da
amir olarak nasil tanimlarsin?
Cok kolay bir ¢alisma arkadasi oldu-

gumu soyleyemem, biraz is koligim sa-
nirim. Bir ise basladigimda o bitmeden
rahat edemem, bazen bana ayak uydu-
ramayan motivasyonu diisen arkadas-
larim oldugunda 6zl sdzlerle onlarin
da motivasyonunu ve enerjisini artiri-
yorum.

Yeni ise baslayacak olan arkadas-
lara neler tavsiye edersin?

Yeni bir ise adapte olmak zaman ala-
bilir. Ancak, sabirli olmalarini, siirec-
lere ve yeni is ortamindaki arkadasla-
riyla iyi iletisim kurmalarini, isbirligi
yapmalar1 ve hangi boélimde olursa
olsun yaptiklari isi sahiplenmeleri ge-
rektigini dlisiinliyorum. Zira sirketimiz
¢alisanlarina bu siire¢ ve konum icin
gerekli her turlil destegi sagliyor.

Sirkette gecirdigin siire¢ disinda
hobilerin nelerdir?

Eskiden yilin neredeyse 9 ayini evden
uzakta geciriyordum, ancak su anda bu
stire oldukga azaldi su an kendime ve
aileme daha ¢ok vakit ayirabiliyorum.
Dogay1 ¢cok seven birisi olarak, kamp-
¢ilik, balikeilik ve avcilik hobilerim var.
Eskiden bu hobilerim, esimle aramizda
tartismalara neden olabiliyordu, ancak
simdi ailem de alist1 ve sik sik bana
“Hadi kampa gidelim” diyorlar. Bu ho-
biler, benim i¢in hem dinlenme hem de
dogayla i¢ ice olma firsati sagliyor.

Son olarak neler séylemek ister-
sin?

23 yasinda basladim is hayatimda
E-MAK’la birlikte biiyiidiik, aile olduk.
Bircok degerli, tecriibeli ustayla ve
miidiirle ¢alistim hepsinden ¢ok sey
ogrendim. Uzerimde biiyiik emekleri
olan tiim ustalarima, yoneticilerime ve
mesai arkadaslarima ayri ayri tesekkiir
ediyorum.
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SIMGE GROUP Ailesi 2024't karsilarken...
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Cumhuriyetimizin 100. yilini kutladigimiz
2023 yilin1 geride birakirken, Simge Group ¢atisi
altinda, Bursa Fabrika ve Merkez Ofisimiz,
Gebze, Hereke, Baskdy Tesislerimiz,
Ankara ve Istanbul Ofis calisanlarimizla
hep birlikte bir yeni yili daha umut ve
heyecanla karsiliyoruz.
Her yeni baslangigta oldugu gibi,
- 1 _ - _ yeni yil ile gelen umut ve hedeflerimizi saglik,
Gebze Tesisi e R ) ———— Y huzur, bereket ve dayanisma iginde
1 ) gerceklestirmek ve artan bagsarilarla
kutlamak dilegiyle...
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imge Biilten’in ikinci Sayis1 Ci-
karken...

Oncelikle Biilten’imizin tiim camia
ve sektoriimiize hayirli-ugurlu ve fay-
dali olmasini diliyorum.

Ayni zamanda biilteni-
mizin her konuda referans
bir kaynak olmasini bek-
liyor ve buna goniilden
inaniyorum. Bu konudaki
giivencemiz nereden ge-
liyor derseniz; bilgi biri-
kimleri ve deneyimleri en
list diizeyde olan Simge
Group Yonetimine ve cali-
sanlarina olan giivenimiz
ve inancimizin tam olma-
sindan kaynaklaniyor di-
yebiliriz.

Simge Grubun kurucusu Nezir Gen-
cer, meydana getirdigi biitiin bu eser-
leri ile ne kadar gurur duysa azdir.

Kendisi, Karayollarindaki basarili
calismalarindan sonra 1977 yilinda
bu kurumdan ayrilarak Insaat Sek-
tortine adim atms, Tirkiye'nin kay-
naklarinin ve imkanlarin oldukea kit
oldugu bir donemde ve de oldukca

M.Remazi
ISPANOGLU

geng yasinda bliylik bir miicadeleye
girmistir.

Miiteahhitlik c¢alismalarinin yani
sira, biytk ilgi duydugu Sanayi ve
Makine imalatlar1 konusunda ileriye
dontk olarak, teknolojik
ve bilimsel diisiince-viz-
yon-gelisim ve degisim
paralelinde, biiyiik atilim-
lar yapmustir.

Genel anlamda, c¢alis-
makta oldugumuz Ingaat
Sektoriine  baktigimiz-
da; birbirini tamamlayan
konular olarak, Ingsaat
ve Makine gruplamasini
yapmak miimkiindiir. Bu
baglamda tarihsel olarak;
ihtiyaclar-iiretimler-uygulamalar
diinyada pesi sira gelmis ve yillar iti-
bari ile her konuda teknolojik gelis-
meler 15181nda ¢ok cesitli tretimler-i-
malatlar- buluslar yapilagelmistir.

Bu paralelde, Tirkiye'de de, yillar
itibariyla cesitli insaat makinelerinin
yerli olarak liretimlerine gecilmistir.

Nezir Gencer de, engin ileri goriisi
ile birlikte, bilimsel donanimi, ¢alis-

kanlig1 ve hi¢ bitmeyen ve tiikenme-
yen enerjisi ve azmi ile miiteahhitlik
islerinin yani sira, Tirkiye’de yerli
asfalt plenti tretmek lizere E-MAK
Sirketini faaliyete gecirmistir.

Kendisinin yapimin1 diisiindiigi
ve fakat o zamana kadar Tirkiye'de
imalati yapilmamis olan asfalt plen-
tinin proje ve imalatina 90’1 yillarin
baslarinda baslamistir.

Bu proje biiyliyerek devam etmis,
Tiirkiye de oldugu kadar, bir¢ok ya-
banci ulkede, E-MAK Asfalt Plentleri
kullanilmaya baslanmis ve bugiin sa-
y1s1 300 adedi gecmistir.

Asfalt plenti imalati ile baslayan
bu siireci takiben, Finiser, Konkasor,
Challenger, Megaton gibi dev proje-
ler hayata gecerken, bugiin ise Asfalt
Frezesi (Trimmer) gibi son derece
kapsamli ¢alismalarimiz devam et-
mektedir. Bunlarin her biri ayr1 ayrn
sahifelerce anlatilip yazilabilecek Ar-
Ge konulari olup, daha sonraki sayi-
larda bu konularin tek tek ele alin-
masl kanaatimce sektor icin de ¢ok
faydali olacaktir.

Bugiin meydana getirmis oldugu

eserlerini, ne mutlu ki ikinci jeneras-
yon, Emre Gencer (Yonetim Kurulu
Baskani) ve Elif Gencer (Yonetim Ku-
rulu Bagkan Yardimcisi) kardesler,
biiyiik bir sevkle ve basari ile devam
ettirmektedirler.

Tiirkiye’'nin yliziinci yilinda, artik
bizde de 45 - 50. yilim1 kutlayan fir-
malarin ¢ogaldigini memnuniyetle
gormekte ve yasamaktayiz. Ne mutlu
bizlere ki, Simge Group da sektorde
46. Yilina ulasmistir Bu da yapmis
oldugu hizmetlerin, ¢alismalarin, ye-
niliklerin, ¢alisanlarin mutlulugunun,
sektorde ve tiim diger kuruluslarda
giivenle ve inangla kabul gérdiigiiniin
cok degerli bir gostergesidir.

Nezir Gencer’i tanitmak ve yazilar-
la anlatmanin ne kadar zor oldugunu
soylemeye gerek yoktur diye diisii-
niiyorum. Kendisi, bitmek- tiikenmek
bilmeyen bir azim ve cesaret ile Tiir-
kiye de oldugu gibi, uluslararasi ca-
miada da biiyiik eserlere imza atmis
olarak yerini almistir.

Calisanlarini her zaman disiinen,
el tstlinde tutan, deger veren bir li-
der olarak, herkesin kendisinden bir
seyler 6grendigi biliylik bir sahsiyet
ve idol olarak sektoriin duayenlerin-
dendir.

Meydana getirdigi eserler, Simge
Grubun degerli Yonetimi ve tiim ¢a-
lisanlar ile birlikte daha da faydal
olacak sekilde ilerilere goétiiriilerek
devam ettirilecektir.

Kendisini tanimak ve beraber ca-
lisma imkani1 bulmus olmaktan dolay1
biiylik haz ve onur duymaktayim.

Biiltenimizin yeni sayilarinda bu-
lusmak iizere, saglikli, basarili ve hu-
zur dolu glinler diliyorum.

E-MAK Almanya miisteri ziyareti

Imanya'nin Stendorf sehrinde uzun

yillardir E-MAK Super Gt Asfalt Plenti-
mizi kullanan, AMW-HTV GmbH firmasina
miisteri ziyaretlerimiz kapsaminda sirketi-
miz Satis Destek Sorumlusu Cansu Sengiil
Ekim ay1 icerisinde bir ziyaret gercekles-
tirdi. Firma sahibi Moritz Stamer, oldukca
verimli gecen bu bulusmada yaptiklar
calismalar, tiretim sahalar ve giincel asfalt
verileri hakkinda bilgiler paylasilmistir.
E-MAK olarak, satis yapigimiz miisteri-
lerimize rutin olarak gerceklestirdigimiz

teknik hizmetler kapsaminda miisterimi-
zin plent ile ilgili olasi ihtiyag¢larina ce-
vap verebilmek ve kis bakimi oncesi bir
teknik kesif yapmak adina Proje Mii-
dirimiiz Erdem Gencer de ayni ta-
rihlerde AMW-HTV’yi ziyaret etmistir.

Her zaman miusteri memnuniyetini o6n
planda tutmayr 6nemseyen E-MAK’in bu
ziyareti oldukca yararl gecmis olup, miis-
terimiz tarafindan bu ziyaret biiyiik bir
memnuniyetle karsilanmistir.

-10 -



O SIMGE; -~

Ulastirma sektoriintin liderleri Ankara’da bulustu,
Simgemat ve E-MAK stand ilgi odag: oldu

Ulkemiz karayolu tasimaciliginda 6nder olan Karayollari Genel Miidirliigiinin, Yollar Tiirk Milli Komitesi ile birlikte 2008
yilindan bugline kadar geleneksel olarak diizenledigi 5. Karayolu Ulusal Kongresi'nde bir stand ile yer aldik.

Ankara’da 22-23 Kasim 2023 ta-
rihlerinde gerceklesen ve Kka-
rayollarimizin 6zellik ve nitelikleri
ile sorunlarin ele alindigi, diinyada-
ki yeni uygulamalar ve gelismeler
1s18inda  gelecege yonelik ¢oziim
onerilerinin irdelendigi s6zkonusu
aktiviteye Simgemat sirketimizden
Mehmet Yazicioglu, Tansel Divrik,
Fatih Anik ve Murat Kurt, E-MAK An-
kara grubumuzdan ise Remazi Ispa-
noglu, Giilay Malko¢ ve Ahmet Yavuz

katilarak grubumuzu E-MAK sirketi-
mizin ac¢tigl stantta temsil ettiler.
Kongrede standimizi ziyaret eden
Ulastirma ve Altyapr Bakani Abdiil-
kadir Uraloglu, Bakan Yardimcisi
Enver iskurt, Karayollar1 Genel Mii-
diirii Ahmet Giilsen, ile Bakanlik ve
Karayollar1 st diizey yetkililerine
sirketimizin tiretim teknolojileri, ye-
nilik¢i ve g¢evreci iriinleri ile g¢alis-
malar1 hakkinda bilgiler sunulmus-

/R

tur.

Ik yardim sertifikalanyla calisan giivenligi

i e

Ozge CALISKA
Yénetim Sistemleri Yoneticisi
A Sinifi Is Giivenligi Uzmani

I s saglig1 ve giivenligi alaninda
o6nemli bir adim daha attarak
sirketimizde ilk Yardim Yénet-
meligi geregince belirlenen
standartlara uygun, her ¢alisan
icin belirlenen sayida ilk yar-
dimc1 bulundurma zorunlulu-
gunu yerine getiriyoruz.
E-MAK A.S’de, tehlikeli si-
nifta yer alan isyerimizde
gorev yapan degerli calisma
arkadaslarimiz, basariyla ta-

mamladiklar1 ilkyardim egi-
timleri sonucunda sertifikalan-
dirilmislardi. Bu kapsamda,
Ahmet Aydin, Ahmet Emre Al-
tinbas, Ahmet Se¢gin, Bahattin
Toptanis, Eyiip Colak, Goksel
Ayaz, Hasan Turgut, ilker Sez-
gin, Ismail Dogan, Mehmet
Deniz, Miislim Kaya, Okan AK,
Omer Usta, Ozkan Simsek, Re-
cep Bulut, Serdar Giirses ve
Samet Yel, firmanin giivenli

¢alisma ortamini daha da giic-
lendireceklerdir. ~ Simge-Mat
A.S!de ise ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerimizde goérev ya-
pan arkadaslarimiz; Ozge Ca-
liskan, Onder Kaskara, Serkan
Ozeser, Kiramen Macit, Ismail
Gurpinar, Adem Akilli, Cezail
Kardogan, belirlenen kriterle-
re uygun sekilde ilkyardim egi-
timini basariyla tamamlayarak
sertifikalandirilmislardir.

Ayrica, Simge-Mat A.S. biin-
yesinde 29-30 Kasim 2023
tarihlerinde BILGEMED isbir-
ligi ile diizenlenen Ilk Yardim
Egitimi'ne Kkatilarak basari
gosteren ve sertifikalandirilan
yeni personellerimiz; Ahmet
Mamak, Alpaslan Bayindir, Er-
dal Dural, Faruk Kaya, Giilsah
Songur, Hasbi Ak¢a, Ramadan
Civan, Seckin Arabaci, Turgay
Cavdar, Furkan Kozlu, Biisra
Nevcanoglu, Eyyup Deligdz ve
Samet Mutlu’yu goniilden teb-
rik ederiz.

Unutulmamalidir ki bazen
kiiciik bir nefes, bazen yapa-
caginiz ufacik bir temas ile
insanlar1 hayata dondiirebilir
veya sakat kalmasinin oniine
gecebilirsiniz. Bu, bazen yol-
dan gecen bir kisi, bazen bir
arkadasiniz veya akrabalariniz
olabilir. Dolayisiyla egitime ka-
tilip basari gosteren arkadasla-
rimizi bu 6zel gorevleri ile ilgili
olarak tebrik ederiz.

Saglikli giinler dileriz.

Saygilarimizla,
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aine imalatcilar Birligi agkcml ve S. Emre Gencer,
Dijital Donuistim ve lhracat Stratejilerini
Bursa Bumatech Fuarinda degerlendirdi
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Bursa Bumatech Fuari'nda gerceklesen etkinlikte, Simge Group Yonetim Kurulu Baskani ve Tiirkiye Makine imalatcilari Birligi Baskani
S. Emre Gencer, Tirkiye'nin makine imalat sektoriindeki zorluklari asma ve rekabet giiciint artirma vizyonu dile getirdi. Tlrkiye'nin
makine sanayisinin tarihsel basarilarina vurgu yapan Gencer, sektorin dijital donidsim ve kiresel rekabet kosullarina uyum sirecine
odaklanmasinin dnemini de vurguladi.

umatech 2023 fuarinda S. Emre

Gencer’in yapmis oldugu ve ilgi ile
izlenen konusma metnini sizlerle pay-
lasmaktan mutululuk ve gurur duyuyo-
ruz.

“Bursa’da diizenleniyor olmasindan,
makine imalatgilari olarak biiyiik mem-
nuniyet duyuyoruz. Erken Cumhuriyet
doéneminde ilk modern tekstil ve kon-
feksiyon fabrikalari, kamu sermayesi
ile Bursa’da kurulmustur.

Bu sekilde temelleri atilan ve bugiin
yilda 28 milyar dolar ihracat yapabilen
makine sanayimizde yiiz yillik kaza-
nimlarimizin hakl gururunu yasiyoruz.
Ancak Cumhuriyetimizin ikinci ytizyili-
na girerken 6dniimiizde yeni ve zorlu bir
slire¢ var. Sektoriimiiziin yiiksek tek-
nolojili iirtin grubuna gegcisi icin gerekli
dijital doniistimii hizla gerceklestirmek
zorundayiz.

Dijital donlisiimde, her seyden 6nce
Avrupa pazarinda halen rekabet ice-
risinde oldugumuz eski Dogu Avrupa
tilkelerinin gerisinde kalmamamiz ge-
rekiyor. Unutmayalim ki teknoloji, daha
onceki sanayi devrimi stirecleri ile ki-
yaslanmayacak 6lciide ve hizda gelisi-
yor. Gelismis tllkelerin tamami1 devasa
biitgelerle verimliligi, iiretkenligi ve
rekabetgiligi artirmak amaciyla imalat
sanayinin tiim sektorlerinde dijitalles-
meyi tesvik ediyor. Bizim de iilke olarak
imalat sanayinin dijital doniisiimiing,
biiyiik kaynaklar tahsis ederek hizlan-
dirmamiz gerekiyor.

163 PROJE, 2 MILYAR DOLARI
ASAN YATIRIM

Esasen, Teknoloji Odakli Sanayi
HAMLE programiyla son iki yilda orta
ylksek ve yiiksek teknolojilere geciste
doniim noktasi olarak niteleyebilecegi-
miz adimlar atild1.

Bu program kapsaminda, agirlikli
olarak imalat sanayinde yapisal ve diji-
tal donlisiimii 6ngdren toplam yatirim
tutar1 2 milyar dolar1 asan 163 proje-
nin uygulanmasina baslanmistir. Ote
yandan, yeni Orta Vadeli Program kap-
saminda imalat sanayinin dijital donii-

stimiinii ve yliksek teknolojiye gecisini
hizlandiracak, kapsamli politika tedbir-
lerine yer verildigini goriiyoruz.

YESIL AVRUPA MUTABAKATI iLE
AVANTAJ SAGLAYABILIRIZ
Imalat sanayimizin hizla déniisiimii-
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nii saglamamiz gereken ikinci temel
alan Yesil Avrupa Mutabakati diizenle-
melerine uyumdur.

Bu alandaki AB mevzuati, Avrupa pa-
zarimin disariya karsi korunmasina yo-
nelik 6nlemlerin bir diger ad1 olarak da
degerlendirilmelidir.

Bu alanda hizli hareket etmemiz
halinde, Glimriik Birligi Anlagsmasi ile
entegre oldugumuz Avrupa pazarinda
uciincii iilkelere karsi énemli avantaj
saglayacagimizi unutmamaliyiz.

TESVIK SISTEMIMIZiN YENIDEN
DUZENLENMESINE iHTIYAC VAR

Makine imalat sanayi i¢in diger bir
reform alani tesvik sistemidir. Ulkemiz-
de makine sektoriinde 55 bine yakin is-
letme faaliyet gostermektedir. Toplam
27 lyesi olan AB tamaminda ise ma-
kine firmasi sayisi 75 bin civarindadir.
Bunlarin bir ¢ogu kiiresel alanda 6ncii
isimlerdir.

Ulkemizde faaliyet gosteren isletme




sayisindaki bu devasa durum, makine
imalati sanayinde verimlilik artisini si1-
nirlayan, Ar-Ge ve inovasyon yatirimla-
rinda kaynaklarin verimli kullanilmasi-
n1 engelleyen temel faktordiir.

Mevcut tesvik sistemimizin sekto-
rimiizdeki bu rasyonel olmayan ya-
pilanmay1r destekledigini sdylemek
zorundayiz. Bu itibarla mevcut tesvik
sistemimizin; “orta ve biyik o6lcekli
isletme” agirlikl bir yapiya doniistimii-
ni hizlandiracak bir anlayisla yeniden
diizenlenmesine ihtiyac duydugumuzu
belirtmek isterim. Yeni OVP’de, bu so-
runun ¢6zliimini hizlandiracak politi-
ka tedbirlerine yer verildigini memnu-
niyetle gézlemliyoruz.

ENERJIDEN SONRA EN BUYUK
TiCARET ACIGI MAKINE
SEKTORUNDE

Yenilenmesini bekledigimiz diger bir
mevzuat da ‘Yerli Mali’" kullaniminin
0zendirilmesine iliskin diizenlemedir.
Bu yilin sonu itibariyle makine sekto-
riindeki dis ticaret agigimizin 16 milyar
dolar seviyesine ulasmasini bekliyoruz.
Enerjiyi disarda birakirsak, en biiyiik
ticaret a¢igin1 makine sektoriinde ve-
riyoruz. Bu agigin yaklasik 11 milyar
dolar tutarindaki boliimi, Cin kaynakl
makine ithalatindan olusmaktadir.

Cin, uluslararasi ticaret kurallarinin
arkasindan dolasarak ve ¢ogu zaman
da ihlal ederek tilkemizdeki i¢ pazari-
miz1 bozmaktadir, ihracatimizi da ciddi
tehdit hale gelmistir. Tiirk makine sa-
nayisi olarak bu durumu siirdiirmemiz
miimkin degildir.

Klasik korunma 6nlemleriyle de bu
durumu degistiremeyiz. Hemen hare-
kete gecerek, Tiirkiye'de liretimi bulu-
nan tiim makine ve techizatin Cin’den
ithalatina yiiksek oranh ilave Giimriik
Vergisi uygulamalidir. Bu konudaki ta-
lebimizi, MiB olarak Ticaret Bakanligi-
miza gectigimiz donemde ilettik.

Bu ¢ercevede ilk asamada, liyelerimi-
zin taleplerine uygun olarak 12’li GTIP
bazinda 150 iirln i¢in ilave Glmriik
Vergisi getirilmesi talebinde bulunduk.

Talep listemizde yer alan makine ve
techizatin, y1l sonunda yayimlanacak
olan 2024 yih ithalat Rejimi Karar ¢a-
lismalarinda dikkate alinmasini bekli-
yoruz.

YERLi MALI TEBLIGI
YENIDEN SEKILLENMELI

Makine dis ticaretimizdeki dengesiz-
ligin giderilmesi icin alinmas1 gereken
tedbirler arasinda; mevcut Yerli Mah
Tebligi'nin bugiine kadarki tecriibeler
151g1nda kotiiye kullanimini dnleyecek
bir yaklasimla yeniden sekillendirilme-
si, on plana ¢cikmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin
gectigimiz yilin sonunda hazirladig:
yeni Yerli Mali Tebligi'nin bir an 6nce
hayata gecirilmesi bu sorunun ¢6ziimii-
nii saglayacaktir.

Mevcut mevzuatin saha uygulama-
larinda Batili veya Cinli bliyiik makine
ureticileri; kendi tulkelerinde urettik-
leri makine ve tesisleri, genelde Tiirki-
ye’'deki bir atolyede yaptirdiklar ilave
ve montaj islerine dayali olarak temin
ettikleri Yerli Mali belgelerini ibraz
ederek, kamu alimlarinda yiizde 15 fi-
yat avantaji saglayabilmektedirler.
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Bu mevzuat kapsaminda Sanayi Oda-
lar’'nca diizenlenen Kkapasite rapor-
larinin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
uzmanlarinca denetlenmesine imkan
verecek yeni bir diizenlemenin yapil-
masi en temel beklentimizdir.

Buna ilave olarak Kamu ihale Kanu-
nu ve istisnalari ile kamu-6zel sektor is
birligi projelerinde yerli mali makine
kullanimin1 6n plana ¢ikaran yeni dii-
zenlemeler yapilmasini da gerekli go-
ruyoruz.

GUCLU FINANMAN
DESTEGINE iHTiYAC VAR

Makine sektorii olarak son yillarda,
pandeminin neden oldugu kapanmalar,
Rusya-Ukrayna savasi ve biliyik dep-
rem felaketinin ortaya ¢ikardig! tahri-
bat ve sorunlara ragmen ihracata daya-
I1 bliylimeye devam ettik.

Diinya ticaretinde yasanan ve halen
devam eden yavaslamaya ragmen, bu
y1l sonu itibariyle 28 milyar dolara ya-
kin bir ihracat rakamina ulasacagimizi
tahmin ediyoruz.

Ancak i¢ ve dis pazar kosullar ge-
lecek yilin sektoriimiiz acgisindan zor
gececegine isaret etmektedir. Avrupa
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pazarindaki daralmalar, Cin ve ve diger
iilkelerle yasanan ve gittikce sertlesen
uluslararasi rekabet sartlarinin golge-
sinde yeni bir atak yapabilmemiz i¢in,
daha gii¢li bir ihracat finansman des-
tegine ihtiya¢ duyuyoruz.

Rakiplerimiz olan Cin ve Batili tilke-
lerin uzun vadeli ve disiik faizli ihracat
kredileri ile desteklenen firmalarina
karsi rekabette gittikce daha ¢ok zorla-
niyoruz.

FINANMAN DESTEGINE
IHTIYACIMIZ VAR

Her vesileyle giindeme getirdigimiz
gibi, makine ihracatinda kiiresel 6l¢ek-
te onde gelen tlkeler arasinda yer al-
may1 hedefliyoruz.

Bunu basarabilmemizin yolu, dis sa-
tislarimiz1 Batili ihracat kredi kurulus-
lar1 ile rekabet edebilecek kosullarda
ihracat kredileri ile desteklemekten
gecmektedir.

Bu konuda bizleri umutlandiran ge-
lismelerin oldugunu da séylemeliyim.
Merkez Bankamizin gectigimiz ay rees-
kont kredilerinde giinliik limiti yiizde
ylz artirmasi ve bu krediye uygulanan
iskonto oranini gectigimiz hafta yapi-
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lan bir diizenleme ile azami yiizde 26
ile sabit tutmasi son derece olumlu ge-
lismelerdir.? Daha da sevindirici olani,
Merkez Bankamizin gectigimiz hafta
yeni Yatirim Taahhiitlii Avans Kredisi
Programi i¢in ii¢ y1l siireyle her y11 100
milyar Turk Lirasi limit tahsis etmesi
ve uzun vadeli bu kredinin faizinin alt
ve Ust siirlarini ylizde 15 ve ylizde 30
olarak sabitlemis olmasidir.

Tiurk Eximbank’in da, benzer bir an-
layisla sektoriimiize, Batili ihracat kre-
di kuruluslar ile rekabet edebilecek
kosullarda ihracat kredisi saglamaya
baslamasini bekliyoruz.

Finansman konusunda son olarak da
KDV iadelerinin gecikmesi sorunundan
bahsetmek istiyorum. Kredi faizlerin
hizla ytikseldigi bu donemde 6zkaynak
finansmanina her zamankinden daha
fazla ihtiya¢ duyuyoruz.

KDV alacaklarimizin, 6zellikle aylik
enflasyonun ¢ok yiiksek seyrettigi bu
dénemde kabul edilebilir siirelerde
0denmesi, bizleri rahatlatacaktir. Bu
konuda KDV alacaklarina devlet tahvi-
li verilmesini veya eximbanka teminat
olarak degerlendirilmesi Onerilerimizi
tekrar etmek isterim.”
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O SIMGE:

Simge Group, Ar-Ge calismalanyla
diinya standartlarini belirliyor

Simge Group, Ar-Ge'ye verdigi 6nem kapsaminda, blinyesinde cok farkli meslek gruplarindan uzmanlari
bir araya getirmis olup, bu yazimizda sirketimizdeki bazi Ar-Ge calismalarina goz atiyoruz:

r-Ge calismalarinin temel amaci,
bir iirtin veya hizmeti en kaliteli
hale getirerek pazara sunmaktir.

Bu ¢alismalarin sistemli ve stirekli
bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekli geli-
sim odakli olunmasini gerektirir. Ar-
Ge, sirketlerin mevcut kdrint yiikselt-
mek rekabet avantajini koruyabilmek
icin firmalarin olmazsa olmazidir.

Simge Group, Ar-Ge ¢calismalarinda
da sektdrel bazda her zaman éncliliik
eden bir konumda olmustur.

Bu baglamda, hem makine fireti-
cisi, hem de karayolu yapim faaliyet-
lerinde hizmet veren Grubumuzda,
Ar-Ge ¢alismalarint iki ayri1 alanda
ytirtitiilmektedir.

SEKTORE YON VEREN
PROJELER

ik olarak, asfalt makinalar1 iiretim
alaninda 6zellikle 1990 yilindan beri
tiretimini gerceklestirmekte oldugu-
muz asfalt plentleri, bunlarin proje
ve dizayni, zaman icinde global ge-
lismelere uygun olarak yeniliklerin
takip edilerek bu plentlerde yapilan
modifikasyonlar, degisen teknolo-
jilere cevap veren giincellenmis ve
ihtiyaca cevap veren {liretimler yapil-
maktadir.

Makine Proje Dizayn grubumuz,
yetismis kalifiye ve konusunda uz-
man kadrosu ile o6zellikle yurtdi-
sindaki gelismeleri yerinde takip
ederek bu gelismeleri kendi birikim-
leriyle degerlendirip, hayata gegcir-
mektedir.

Bu donanmimhi arkadaslarimiz,
simdiye kadar ¢ok o6nemli yurtdi-
s1 projelerine de imza atmis, ayrica
gerceklestirdigi Ar-Ge c¢alismalari
kapsaminda diinyada bir ilk olan
Challenger ve Megaton uluslarara-
s1 platformda da ¢ok biiyiik sesler
getiren dev Ar-Ge projelerini haya-
ta gecirmistir. Ayrica bu grubumuz,
Geri doniisim sistemleri, Ik kari-
sim, elektrikli bitiim tanklar1 vb, gibi
urinlere imza atarken, son donem-
de de Tirkiye’deki imalat1 ilk olan
Trimmer Uretimini de hayata gegir-
mek lizeredir.

KENDIi TEST ALANINA SAHIP
DUNYADA TEK ASFALT PLENTI
URETICISI

Karayolu yapim ve asfalt lretim
teknikleriyle ile ilgili olarak da, Bas-
koy tesislerimiz donaniml bir Ar-Ge
merkezidir.

Bu santiyemiz asfalt iiretiminde
deney ve kontrollerin planlandigl
zamanda ve standartlara uygun se-
kilde gerceklestirerek, karisim for-
miiliine, lirlin sartnamelerine uygun,
kaliteli ve ayn1 zamanda ekonomik
iiretim ile uygulamalarin saglanma-
s, yiliksek performansl iiriinler elde
edilmesi, dizayn ve gerekli Ar-Ge ¢a-

lismalariyla yeni tirtin ve tek-
nolojileri kullanilarak iiretim-
ler yapilmasini hedefliyoruz.
Tasarimdan baslayan bu
stirecte, hammadde, {iretim,
uygulama kontrolleri ve yolun
tamamlanmasini takiben, yol
performansinin izlenmesiyle
de stiregelen , kesintisiz ve et-
kin kalite kontrol sistemimizle,
tlim siireclerimizin Kkalitesini
glivence altina aliyoruz.

CURUF ASFALT
TEKNOLOSi UZERINDE
CALISIYORUZ

Ayni zamanda mevcut iirtin-
lerimize daha yiiksek perfor-
mans ve ekonomi saglayabile-
cek katki vb. iirtin denemeleri
ve Ar-Ge calismalar1 yaparak,
uygun sonug elde edilen iiriin-
lerin kullanimi konusunda 6n-
culiik etmekteyiz. Son olarak
bitiim tasarrufu saglayan bir

katkinin denemeleri yapilarak,
tilkemizde bir ilk olarak asfalt
tiretiminde kullanilmaya bas-
ladik.

Ozellikle g¢evreci {iriinlere
cok biiyiik ihtiyac duyuldugu
ginlimiiz diinyasinda, firma-
mizin en son ¢alismasi cliruf
asfalt teknolojisinin yaygin-
lastirilmasi icin calismaktayiz.
(Onemi geregi bu konuyu son-
raki biltenlerimizde detayh
olarak ele alacag1z).

Firmamizin rekabet giiciinii
artirmak, yenilikei iriinlerin
ve hizmetlerin gelistirilmesi-
ne olanak saglamak, verimli-
ligi artirmak ve siirdiiriilebilir
biiyiimeyi desteklemek acisin-
dan, global yaklasimlar1 da iz-
leyerek gelecegin diinyasina ve
egilimlere uyum saglayan mal-
zeme ve teknolojilere yonelik
Ar-Ge galismalarimizi siirdiir-
mekteyiz.




963 yilinda kurulan Tiirkiye Bi-

limsel ve Teknolojik Arastirma Ku-
rumu'nun ilk giinlerinden beri temel
hedefi Tiirkiye’nin bilim ve teknoloji
alaninda rekabet giiciinii arttirmak i¢in
gerekli desteklerin verilmesinin saglan-
masidir.

Bu sebeple, kamu kurumlarindan
ogrencilere, akademisyenlerden sanayi
firmalarina kadar pek ¢ok alanda farkh
kurumlar, kuruluslar ve kisiler gecen 60
senede TUBITAK tarafindan desteklen-
mistir. TUBITAK Projeleri sayesinde ye-
nilikei fikirler tesvik edilmis, bilimsel ve
teknolojik arastirmalar desteklenmistir.

E-MAK, Tiibitak Sanayi Projeleri'ne
katilimini ilk kez 2008 yilinda gergek-
lestirmis, gecen 15 senede pek ¢ok pro-
jesi TUBITAK tarafindan desteklenmis-
tir. TUBITAK destekleri dendiginde akla
ilk gelen maddi destek faktorleri olsa
da, TUBITAK tarafindan kabul edilmis
bir projenin firmalara katkisi tek maddi
destek olarak goriillmemelidir.

Arastirma  Gelistirme Faaliyetleri,
gliniimiiziin 6nde gelen ekonomik ge-
tiri ve gelisim kaynaklarindan biridir.
Diinyada yasanan krizler incelendigin-
de, Ar-Ge'nin krizlerden etkilenmeyip
aksine kriz zamanlarinda daha ¢ok ge-
tiri saglayan bir faaliyet alan1 oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle de Ar-Ge’'nin
verimsiz bir yatirim oldugu, harcanan
kaynagin bosa gidecegi diisiiniilmeme-
lidir. Aksine, Ar-Ge yatirimlarina ayrilan
biitcenin kisa vadede olmasa bile orta
ve uzun vadede ¢ok daha fazlasiyla geri
dondiigl yapilan arastirmalarca anlagsil-
maktadir. Iste bu noktada, bu bilgilerin
aksine genel kani olarak stiregelen Ar-

O SIMGE:

Simge Group - TUBITAK - Universite isbirligi

Ge’nin verimsiz bir yatirim oldugu fik-
rini ortadan kaldirmak igin, TUBITAK
Sanayi Projeleri ve destekleri devreye
girmektedir.

TUBITAK Projeleri ve destekleri, sek-
tor kuruluslarinin arastirma - teknoloji
gelistirme ve yenilikcilik faaliyetlerini
destekleyerek, rekabet gii¢lerini arttirir,
Ar-Ge kiiltliriinlin yayginlasmasina kat-
kida bulunur.

Ozel sektér kuruluslarinin, pro-
je esasl arastirma-teknoloji gelistir-
me faaliyetlerine kaynak ayirmalarin
6zendirir, risk paylasiml destek meka-
nizmalar1 uygular ve gelistirir. Sanayi
kuruluslarinin kendi aralarinda, iini-
versitelerle ve arastirma kurumlariyla
ulusal/uluslararasi isbirligi ve teknoloji
transfer mekanizmalar1 olusturmalari-
na katkida bulunur.

E-MAK, sirket Kkiiltiirtinde yer alan
yenilik¢i yaklasimi ile TUBITAK Sanayi
Projelerine ve bu projelerin amaglarina
kolayca dahil olmus, uzun yillar sekto-
riinde Ar-Ge Kkiiltlirliniin yayginlasma-
sinda onci rol oynamistir. E-MAK ic¢in

bir sonraki adim ise, yine TUBITAK
Projeleri’nin ana hedefi olan Sanayi-U-
niversite isbirliklerinde yer almak, sek-
tor bilgisini teorik bilgi ile birlestirerek
tilkemizin ekonomik ve sosyal refahini
artirmak ve her paydasin baskin 6zel-
liklerinden yararlanilabilmek i¢in iini-
versiteler ile el ele vermek olmustur.
Son iki yilda Siileyman Demirel Uni-
versitesi, Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi, iran Amirkabir University
of Technology ve Firat Universitesi ile
TUBITAK Projeleri isbirliklerinde yer
alan E-MAK, bu vesile Ar-Ge calismala-
rina verdigi 6nemi gostermektedir.
Ar-Ge, bilindigi lizere yogun bir finans
ve emek istemektedir. Universiteler ile
girdigimiz isbirlikleri sayesinde, proje-
ler icin iiniversitenin ve sanayinin ayri
ayr1 harcamalar yapmas yerine, giicle-
rimiz birlestirilmis, teknolojik iiretime
doniisebilen ¢alismalar yapma sansi-
miz olmus, kaynaklar verimli ve etkin
bir sekilde kullanmlmistir. Giiniimiizde
Ar-Ge ¢alismalarinda etkin rol oynayan
Sonlu Eleman Analizleri gibi ol¢timler,

testler, yazilim programlari, simiilas-
yonlar ve tiim bunlan etkin derecede
kullanabilen ve yonetebilen elemanlar
sanayi firmalar1 bilinyesinde nadir ola-
rak bulunurken, bu alanlar tiniversite-
lerde etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universite isbirlikleri sayesinde, Ar-Ge
¢alismalarimizda 6nemli bir yer tutan
bu alanlar icin tiniversitelerden destek
alinmaktadir.

Universiteler biinyesinde yer alan
teorik bilgiyi, Isbirligi Projelerimiz sa-
yesinde pratige ¢evirme imkani yaka-
lamaktadir. Boylece iiniversiteler sek-
toriin icerisinde bulgularini deneme
imkani yakalarken firmamiz da bilimsel
altyapisin gelistirmektedir.

Sektoriinde, inovatif yapisi ve TUBITAK
projeleri ile Ulkemizde tek olan E-MAK;
lniversite-sanayi isbirlikleri s6z konusu
oldugunda ise alaninda diinyada lider ko-
numda olmaya adaydir. Bu durum, isbir-
likleri icerisinde yurtdisindan kurum ve
Universitelerin olmasi da goz oniine alin-
diginda, gerek iilkemiz gerek E-MAK icin
biliyiik prestij olusturmaktadir.

Firmamizin celik kaynakeilan uluslararas: standartiara
uygun ‘Yeniden Sertifikalandirma’ siirecini basanyla tamamladi

-MAK biinyesinde gérev alan

celik kaynakeilarimiz, TS EN
ISO 3834-2 Kaynakli imalatta
Yeterlilik Belgesi geregi diizen-
lenen sertifikasyon siirecini ba-
sariyla tamamladu.

Bu siire¢, kaynakeilarimizin
becerilerini ve kalitelerini ulus-
lararas1 standartlara uygun bir
sekilde gostermelerini saglayan
kritik bir adimdir.

Celik kaynakeilarimiz, her
3 yilda bir TS EN ISO 9606-1
standartlarina gore diizenlenen
uygulama sinavlarini Kaynak
Miihendisimiz Adem Tansel
Topcu'nun koordinatérliigiinde
ve 3. taraf bagimsiz firmalarin
gozetiminde basariyla tamam-
ladilar.

TURKAK  akreditasyonuna
sahip firmalar tarafindan celik
kaynak mesleklerinde ulusla-
rarast gecerliligi olan kaynakgi
kalifikasyon test sertifikalarini
elde ettiler. Bu sertifikalar, kay-
nak islemlerinde yiiksek kalite
standartlarina uygunlugu Kka-
nitlamak adina 6dnemli bir role

sahiptir.
E-MAK olarak, ¢elik kaynak-
cillarimizin  gosterdigi  Ustiin

performanstan dolay1 gurur
duyuyor ve uluslararasi alanda
rekabetciligimizi daha da gii¢-
lendirmek adina kalite stan-
dartlarimiza olan baghhgimiz
slrdiirecegimizi  belirtiyoruz.
Ayrica TS EN ISO 9712:2022
standardina goére Kaynak Mii-
hendisimiz Adem Tansel Topcu,
Siv1 Penetrant Muayenesi (MT)
ve Manyetik Parcacik Muayene-
si (PT) egitimilerini ve sinavla-
rin1 basariyla tamamlamis olup
TMMOB Makine Miihendisleri
Odas1 Personel Belgelendirme
kurulsu tarafindan vasiflandiril-
mitir.

Akil, Goniil, El Birligi ile...

evgili E-MAK A.S. ve Simge-Mat A.S. ¢alisanlarimizin, her

birininin ayr1 ayr1 emegive ¢ok degerli katkisi, bagarila-
rimizin temel taslarindan biri olmustur. Degerli miicadele
arkadaglarimizin firmamizin biiylimesine ve gelismesine
kattig1 degerleri gormekten, dayanisma ve isbirligi icer-
sinde ¢alisip hizmet liretmekten duydugumuz mutlulukla,
sirkette gecirdiginiz yillar1 ve emeklerinizi takdirlerle kut-
luyoruz.

E-MAK A.S'de calisan Tasarim Personeli Hiiseyin Ozer-
tiirk'e 5 y1l, Torna Operatérii Hakan Ozbek'e 15 yil, Depo
Sorumlusu Nurettin Kuku'ya ise 20 yil boyunca gosterdigi
ozverili calismalar i¢in tesekkiir ediyoruz.

Simge-Mat A.S.'de ise Konkasor Operatorii Ferda I¢killi'ye
20 y1l, Greyder Operatorii Mustafa Bayar'a 25 y1l, insan Kay-
naklar1 Miidiiri Seckin Arabaci'ya 25 yil, Meydanci Ziilkiifiil
Memisoglu'na 25 yil, Is Makineleri Bakim-Onarim Ustasi
Miimin Kilig'a 25 yil ve Muhasebe Sorumlusu Belma Giil-
gor'e 31 yil siiresince gosterdiginiz 6zveri ve sadakat i¢in
minnettariz.

Bu yillar i¢inde sergilediginiz liderlik, uzmanlik ve is di-
sipliniyle firmanin basar1 grafigine katkida bulundunuz.
Her biriniz, firmanin bir aile oldugu inancini giiclendiren
onemli bir parcasisimiz. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz
ve birlikte daha nice saglik ve basar1 dolu yillar ge¢irmeyi
umut ederiz. Sizlerle birlikte biiyiiyen ve gelisen bir firma
olmaktan gurur duyuyoruz. Yolunuz agik, basarilariniz de-
vamli olsun.
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Siber gilivenlik nedir? Kimler sorumludur?
=]

iber giiven-

lik; bilgisayar
sistemleri, aglar,
yazilimlar ve
dijital  verileri,
siber tehditlere,
siber saldirilara
ve bilgi giiven-
ligi  risklerine
karsi  koruma
amaci tasiyan bir disiplindir. Bu
kapsamda siber gilivenlik, bilgi
teknolojilerinin kullanildig1 her
alanda 6nemli bir rol oynar. Te-
mel hedefler arasinda bilgilerin
gizliligini, biitlinliigiini ve erisi-
lebilirligini korumak bulunmak-
tadir.

Siber giivenlikle ilgili sorum-
luluklar, genellikle bir organizas-
yon icinde belirli Kisilere veya
ekiplere atanir. Asagida siber gii-
venlikle ilgili sorumluluklari olan
bazi ana aktorler bulunmaktadir:

Okan AK
IT Sorumlusu

O SIMGEG; -~

Siber Giivenlik Profesyonelle-
ri ve Ekipleri

e Giivenlik Uzmanlar: Bilgisa-
yar sistemlerini ve aglar1 giiven-
lik agisindan tarayan, zayifliklari
tespit eden ve diizeltici 6nlemle-
ri uygulayan uzmanlar.

e Olay Yanit Ekibi (CSIRT):
Saldirilar1 tespit edip miidaha-
le eden, olay sonrasi analizler
yaparak sistemleri giiclendiren
ekipler.

Bilgi Teknolojileri Departmani

o Sistem ve Ag Yoneticileri:
Bilgisayar sistemleri ve aglarinin
giinlik yonetiminden sorumlu
olan ekipler.

e Veritabani Yoneticileri: Veri-
tabanlarinin giivenliginden so-
rumlu olan uzmanlar.

Yénetim Ve idari Kadro
¢ Giivenlik Politika ve Strateji

Belirleyicileri: Organizas-
yon icinde giivenlik politi-
kalarini belirleyen ve uy-
gulayan yoneticiler.

o Sirket I¢indeki Giiven-
lik Bilincini Artiranlar:
Calisanlara giivenlik konu-
sunda egitim veren ve far-
kindalik olusturan ekipler.

Calisanlar

e Bilin¢gli Kullanicilar:
Giicli  sifreler kullanma,
slipheli e-postalara tikla-
mama gibi giivenlik 6n-
lemlerini uygulayan tim
calisanlar.

Dis Kaynakli Hizmet
Saglayicilar

e Bulut Hizmet Saglayicilar::
Bulut tabanli hizmetler kullanan
organizasyonlar icin gilivenlik
hizmetleri sunan saglayicilar.

Siber giivenlik, organizasyonlarin ve bireylerin bil-
gi varliklarini korumak i¢in bir dizi teknik, operas-
yonel ve davranigsal 6nlemleri igerir. Bu 6nlemler,

stirekli degisen

siber tehditlere ve saldir1 yontem-

lerine karsi etkili bir savunma saglamak amaciyla
diizenli olarak gozden gegirilmelidir.

SIBER GUVENLIK SALDIRILARINDAN KORUNMA YONTEMLERI NELERDIR?

Siber glvenlik saldirilarindan korunmak icin bir dizi 6nlem almak dnemlidir. Sirketlerin ve bireylerin siber gtivenliklerini

guclendirmek icin uygulayabilecekleri bazi genel yontemler:

Giiclii Parolalar ve Sifre
Politikalar:

e Phishing ve sosyal miihendislik
saldirilarina karsi farkindalig artirin.

* Glgli, karmasik ve benzersiz sif-

reler kullanin.

Ag Giivenligi:

e Sifreleri dlizenli araliklarla degis-
tirin.

o iki faktorlii kimlik dogrulamay:
(2FA) etkinlestirin.

Giivenlik Yazilimi Kullanimu:

e Antiviriis ve antimalware yazilim-
lar1 kullanin ve giincel tutun.

e Giivenlik duvarlar ve giivenlik ya-
zilimlarim1 kullanarak trafigi izleyin
ve kontrol edin.

Giincel Yazilim ve Sistemler:

o [sletim sistemleri, uygulamalar ve
giivenlik yazilimlarini diizenli olarak
giincelleyin.

e Giivenlik giincellemelerini otoma-
tiklestirin.

Bilin¢lendirme ve Egitim:

e Calisanlara diizenli olarak siber

giivenlik egitimleri verin.
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GOREVI

OZGUR YUREKLI KAYNAK USTAS|
MURAT TOSUN KAYNAK USTASI
RAMAZAN YiGIT KAYNAK USTAS|
(NDER OZCAN MONTAJ USTAS|

EMRE ARAS MONTAJ USTAS|
GOKHAN EMIR URETIM MOHENDIS
EMIRHAN TURKYILMAZ i$ MAKINELERI YAGCISI
OZERKUS ELEKTRIK TEKNISYENi
GOKER OZCAN TASARIM PERSONELI
OSMAN KOMURCU TASARIM PERSONELI
iSMAIL URANG SOFOR

SULEYMAN ALBAYRAK SOFOR

ERDING YILDIZ SOFOR

RIDVAN YILDIRIM TRANSMIKSER OPERATOR(
ATILLA BAYDAROGLU YOKLEYICi OPERATORU
OSMAN YiBiT YOKLEYICi OPERATORD

e Ag trafigini izleyen ve anormal ak-
tiviteleri tespit eden bir giivenlik sis-
temi kullanin.

¢ Ag cihazlarina giivenlik ayarlarini
uygulayin.

Fiziksel Giivenlik:

e Sunucu odalarini ve ag ekipman-
larini fiziksel olarak giivenli bir yerde
saklayin.

e Tasinabilir cihazlarin kaybolmasi-
n1 veya ¢alinmasini 6nlemek igin fizik-
sel giivenlik dnlemleri alin.

Veri Yedekleme ve Kurtarma
Planlar:

« Diizenli veri yedeklemeleri yapin
ve bu yedekleri giivenli bir yerde sak-
layin.

e Veri kaybini 6nlemek i¢in kurtar-
ma planlari olusturun.

SIRKETI ERDALYILDIZ
E-MAKAS. FATIH GURLEViK
E-MAKAS. MEHMET IPEKC
E-MAKAS. OMER OZTURK .
EMAKAS BERKAY KARAGIZ
OSMAN ERDI

S OKAN SAHIN
EMAKAS. EYGP TOSUN
SIMGE-MATAS. YASAR HASAN
E-MAKA.S. HAMIT KAYA
E-MAKAS. RAMAZAN YiGiT
EMAKAS, ERDAL GENCER

. SINAN YAVASOGLU
b B ERTAG TURKAN
SIMBE-MATA.. ASIR DEDE CAKIR
SIMBE-MAT AS. GLADISENDER MABEL DURSUN
SIMGE-MATAS. SENGUL SAHINGOZ
SIMBE-MATAS. BAHATTIN TOPTANIS
SIMGE MATAS. HAKANTER

Yetkilendirme ve Erisim
Kontrolleri:

e Kullanicilarin yalnizca ihtiyag
duyduklari verilere ve sistemlere eri-
simini saglayin.

¢ Erisim kontrol listeleri ve politi-
kalar1 uygulayin.

Giivenli internet Kullanim:

e Calisanlara gilivenilmeyen web
sitelerinden uzak durma konusunda
egitim verin.

e URL filtreleme ve web giivenlik
¢oziimleri kullanin.

Ekim-Kasim-Aralik Ayinda Doganlar

YILMAZ CANKAYA ALI YILMAZ IBRAHIM KILIC
BAYRAM YILMAZ TURKAN GULMEZ MUSTAFA OZKANCA
YAKUP GORDELI DAVUD ALIOGLU METIN KADIRHAN
HALIM RODOPLU GOKHAN DERELI NURETTIN GUNGORDU
SINANKILIC GMER KALAN ALPASLAN BAYINDIR
SAMET YEL EYYUP DELiGOZ ERSEL EREN
GOKHAN KESGIN FIKRET BULUT SERDAR CAKMAK
MURAT TOSUN EMRAH SAHIN HASBI AKCA
MEHMET TOPAL MURAT GUNAY IBRAHIM TEMIRCI0Z
ERCAN TOKMAK HALIL ALKIS TUNCER GIMEN
ERHAN KADIRHAN ERCAN DEMIRCI FATIH ANIK

KADIR POLAT FURKAN KOZLU SINASI SISMAN
{BRAHIM TOPRAK SERDAL DEMIR ISMET UGURLU
KEMAL RECEP ERHAN ONALMAZ BULENT DALAN
{LHAN YiBIT BELMA GULGOR NESET CIRIT
SELCUK INANC ERGIN OZTURK SEHER KAMILOGLU
BULENT POLAT MEHMET ZOLFIDOKRUL | OZERKUS

MUSTAFA MEMIS BEDRI TAZEGUL GOKER OZCAN
iSMAIL DOGAN AHMET ARSLAN

Olay Yanit Planlar::

e Saldin tespit edildiginde hizli bir
yanit verebilmek icin olay yanit plan-
lar1 olusturun.

e Olaylardan 6grenmek ve sistemi
iyilestirmek icin olay sonrasi analiz-
ler yapin.

Dis Kaynakli Hizmet Saglayici
Giivenligi

e Bulut hizmet saglayicilarim1 dik-
katlice secin ve giivenlik politikalarini
degerlendirin.

e D15 kaynakli hizmetlerde giivenlik
standartlarini denetleyin.

Bu 6nlemler, siber gilivenlik strate-
jisinin bir parcasi olarak uygulandi-
ginda, sirketler ve bireyler siber sal-
dirilara karsi daha giiclii bir savunma
olusturabilirler. Her organizasyonun
ihtiyaclar1 farkli oldugundan, bu 6n-
lemleri organizasyonun spesifik ge-
reksinimlerine gore 0Ozellestirmek
onemlidir.

Emekli olmaya

hak kazananlar

imge-Mat A.S.de Uretim

Formeni olarak gorev
yapan Engin Ugur, E-Mak
A.S!de bekgi olarak hizmet
veren Mehmet Ipek¢i ve
boya ustas1 olarak goérev
yapan Reis Cakir, emek-
li olmaya hak kazandilar.
Emekliye ayrilan ii¢ degerli
calisanimiza daha nice yil-
lar birlikte saglik, mutluluk
ve basarilar diliyoruz.
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