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Degerli Arkadaslarim,

2024 yilinin ikinci ¢eyregini de
yarilamis bulunuyoruz.

Fransa'daki Intermat Fuarrn-
dan kisa bir siire énce dondiik.
Bu fuar ziyareti beni ge¢mise
gotlirdii. Miisaadenizle birgo-
gunuzun bildigini hatirlatmak
ve bir kisim arkadasim ile de ilk
kez paylasmak isterim.

S.EMRE GENCER
SIMGE GROUP Bundan 21 yil 6nce 15-20 met-
Yonetim Kurulu Bagkam rekarelik kiiciik bir alanda pos-

terler ve kataloglar ile firmamizi
temsil icin ilk kez gittigimiz Pa-
ris'te agikca ifade etmem gerekirse biraz kiiglimsenerek
karsilanmistik. Adeta “Avrupa’da sizin ne isiniz var ki, ne-
den geldiniz” tarzinda sorulara muhatap olmustuk. Dev
rakiplerimizin standlarinda bir 6rnek giyinmis onlarca sa-
tis temsilcisi miihendisleri, gorkemli makineleri ve stand
mobilyalarini gézlemlemistik. Buna ragmen standimizin
oniinde birikenler ve merak edenler vardi. Challenger diye
bir agrega sistemini ilk kez bu fuarda paylasiyorduk. On-
larda olmayan bir seydi. Nezir Bey, cesareti ve 6zgiiveni
ile hepimize 6rnek oluyordu. Epeyce havali, tepeden bakan
bazi rakipler ve sektor paydaslar1 kendisinin 6zgiivenine,
cesaretine ve en ¢ok bilgi seviyesine sasirip kalmiglardi.

Aslinda bilmedikleri, bu geng firmanin kurucusu olan Nezir
Beyin, 1970 yilina uzanan Karayollari tecriibesi idi. Geng
bir yiiksek tekniker olarak Nezir Gencer -imkansizliklar
icerisinde- Tarkiye'nin ilk asfalt plentini iiretmisti. O geng
tekniker yillar sonra kendi kadrosunu kurmus, imkanlarini
belli 6l¢iide olusturmus, ekibini de hizla yetistirmekteydi.

Simge Mat Firmasi, Tirkiye'nin bir dénem en ¢ok asfalt
ireten 0zel sirketlerinden birisi olmugstu. Simge Mat ayn1
zamanda egitimler veriyordu. Belediyeler, Karayollar1 gibi
teskilatlar1 davet ediyor asfalt ve agrega iizerine sunumlar
yapiyor yeni teknolojilerini anlatiyordu. Yiizlerce slayt-
ik sunumlar ve gece gilindiiz siiren bir emek ile teknoloji
ve bilgi aktarilmaya ¢alisiliyordu. E-MAK Firmasi altinda
plentler iiretilmeye baslanmis, biiylik karalamalara rag-
men yurt icinde ilk satiglar baslamisti. Ortadogu’ya ve
Balkanlar’a ilk ihracatlar baglamisti. Simge Mat firmasinin
basarisi E-MAK'1 yillarca finanse etti. Onursal bagkanimiz
Nezir Bey tercih etse bilyiik bir miiteahhitlik sirketine
doniismeyi secebilirdi fakat o tiim birikimini tilkesine tek-
noloji tireten bir marka kazandirmak i¢in kullandi. Aldig1
kararlar bu yonde bir biling ile alinmistir.

2003 yilinda Paris’te bulunan arkadaslar bu dediklerime
sahit olmuglardir. Lakin bir ¢ogunuz sonraki gelismeleri
biliyorsunuz. Ulke olarak bitiim tanklarini bile yiizbinlerce
dolara ithal ettigimiz zamanlar geride kald.

E-MAK artik Tirkiye'nin asfalt plenti sektoriinde lider fir-
masidir. Tiim Avrupa'ya, Rusya'ya, Tiirkistan’a ve Afrika’ya
ihracat yapmaktadir. Birgok patenti endiistriyel tasarimi ve
faydali modeli vardir. Devletimizin Turquality, Yiiksek Tek-
noloji Sanayi Hamle programlari gibi en iist diizey destek-
lerine hak kazanmistir.

Simge Mat ise tiim bu teknolojik ve ticari gelismelerin ar-
kasindaki giictiir. Bugline kadarki tiim islerini ‘Kalitenin
Simgesi’ olarak tamamlamistir. Diinyaya 6rnek olan tasar-
ruflu ve ¢evreci asfalt teknolojilerini bir Tiirk firmasi ola-
rak uygulamaktadir.

Paris'te bu y1l Asir Bey ile standa vardigim sirada hazir-
liklar siirerken Ersel Usta, Ilker Usta ve Goksel Usta ca-
lismaktaydi. Yorgundular. ilker Usta elinden hafifce yara-
lanmigti, pansuman yapiyorlardi. Selamlagtik ama islerini
bitirmeden pes etmeyeceklerdi. [slerini dirayetle tamamla-
dilar ve bizi her zamanki gibi 6zverileri ile gururlandirdilar.
(Tabii ki sadece onlar degil, Ahmet Yavuz Bey ve hizmeti
gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum bu siirecte).

Fransa'da fuarda arkadaslarima, miisterilerimize ve stan-
dimiza bakarken bunlar diistindiim.

Degerli arkadaglarim,

Nereye gidecegimizi bilmemiz i¢cin nereden geldigimizi bil-
memiz gerekir. Bizleri yetistirenler vardir. Onlari da yetisti-
renler vardir. Bizim pusulamiz atalardan gelen bu suur mi-
rasidir. Bu da bizi biz yapan ey kiymetli degerdir vesselam.

Sayg ve sevgilerimle,
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Akil, Goniil, El Birligi
E-IMAK
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PLENTI ISPANYA'DA

- Harsco grubunun Steelfalt firmasi, Ispanya’nin Bilbao bélgesine kurularak ciiruflu asfalt iiretecedi asfalt plenti
seciminde firmamizi tercih etmis ve bu bélgede iiretecedi cevreci asfalt iiretiminde kullanmak iizere
E-MAK'in New Express tipi 240 t/saat asfalt plentini satin almistir.

.
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E-MAK ekibi tarafindan kisa bir siire sonra montaji tamamlanacak olan asfalt plenti,
yeni dizayni ve cevreci dzellikleri ile dzel olarak iiretilmis olup,
siirdiiriilebilirlik yaklasimina hizmet veren bir plent olmasiyla dikkat cekmektedir.

i,
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E-MAK 7. Kez Intermat Fuari'nda

2003 yilindan beri katilim sagladiimiz sektdriin cevresel ve teknolojik ilerleme yoniindeki
cabalarinin tamtimini hedefleyen ve %21'i Fransa disindan ve 130 iilkeden olmak iizere

127,500 ziyaretcinin katiim sagladigi 2024 Intermat Fuarinda E-MAK standi biiyiik ilgi
gordii ve bircok farkli ziyaretci agirladi.

Bu sayimizda genis olarak yer verdigimiz Intermat 2024'lin bu seneki temasi, karbondan
arinmay destekleyen insaat sektdrii ve siirdiiriilebilir teknolojiler oldu.

Sayfal0'da
8 Mart Diinya Simge Group Tecriibelerini Danimarka
Kadinlar Giinii'nde IK Direktorii genclere aktaran, Miisterimiz ile Roportaj:
Kadin Galisanlarimiza Hakan Varcan'dan iiretime adanmus bir “Bir daha plent alirsam
Ozel Kutlama merhaba mesaji omiir “Halim Urkut” yine E-MAK alirnm”
Sayfa2'de Sayfa3'te Sayfad'te Sayfa 8'de
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8 Mart'ta Kadin Calisanlarimiza Ozel Kutlama

Mart Diinya Kadinlar Giin,

bu yil da her sene oldugu
gibi, sirketimizde basta Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimci-
miz Elif Gencer olmak iizere,
tlim sirket yonetiminin her za-
manki duyarli ve degerli yak-
lasimlariyla, kadin ¢alisanlara
kendilerini son derece 0&zel
hissettiren strprizlerle kutlan-
di. Elif Gencer onderliginde,
kadin calisanlarimizin her bi-
rine 6zel armaganlar verilmesi
ve bir dizi organizasyon ile bu
glinlin anlaminin  vurgulan-
masi tiim sirket ¢alisanlarinca
biiyiik memnuniyet ve takdirle
karsilandi.

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii, diger bir adiyla Diin-
ya Emekc¢i Kadinlar Giinii,
kadinlarin toplumda, siyaset-
te ve ekonomide kat ettikleri
mesafenin kutlandig1 bir tarih

olarak giindeme geliyor ve gii-
niimiizde siiregelen toplumsal
cinsiyet esitsizligi konusunda
farkindalik yaratmak icin nere-
deyse 100 yil1 askin bir siiredir
tlim diinyada kutlaniyor.

Bu silirecin baslangic1 ise
1908 yilina dayaniyor: Bu ta-
rihte New York'ta 15 bin cali-
san kadinin, daha kisa mesai
slireleri, daha yiiksek maas ve
secme hakk:i talep etmesiyle
tohumlar: atilan bu fikir, 1910
yilinda bir kadin haklar1 savu-
nucusu olan Clara Zetkin'in
Diinya Kadinlar Giinii'nii ulus-
lararasi hale getirme Onerisini
Kopenhag'daki  Uluslararasi
Emekeci Kadinlar Konferan-
sI'nda oybirligiyle kabuliiyle
hayata geciyor; ve nihayetin-
de 1975’te Birlesmis Milletler
(BM)’in onay1 ile resmiyet ka-
Zanlyor.

Ulkemizde ise, caginin cok ote-
sinde bir vizyona sahip olan Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk,
her firsatta kadin ve kiz ¢ocuklari
icin firsat esitligini gelistirdi. Kadin-
larin erkeklerle esit haklara sahip
oldugu ve onlarin haklarina sahip
¢ikilan bir iilkenin ancak “Kadinlara
Secme ve Secilme Hakki verilmesi”
ile saglanacagin soyledi. Mustafa
Kemal Atatiirk, basariya erisme-
nin sirriin “biiytik Tirk kadimini ¢aligmalarina
ortak kilmak” olarak belirtti ve buna uygun yak-
lasimlarda bulundu. Tiim bu yaklasimlarin ha-
yata gecmesi, iilkemizde kadinlara saglanan en
onemli gelismeler oldu.

Aile, toplum ve isyerinde bir kdprii rolii bulu-
nan kadinlarin, sosyal sistemin isleyisine olan
yadsinamaz katkilarinin, is yasamlarina da ak-
tarilmasi, onlara ancak birtakim firsatlarin su-
nulmasi ile ortaya cikabilecektir. Bu kapsamda
Simge Group’un, biinyesinde topladigl is yerinde
firsat esitligi sunan, kadin c¢alisanlarini her ko-
nuda destekleyen ve is diinyasindaki rollerini

Clara Zetkin

“Kadin, erkegin basarisiz bir kopya-
st degildir; insan olarak miicadele
ve inga icin ézel ozelliklere ve yete-
neklere sahiptir. Bu kadar uzun siire
zincirli kalmis enerjisinin serbestge
gelisiminin, miicadelede ve yaratici
calismalardaki bagarisinda biiyiik
katkisi olacaktir’.

takdir eden yaklagimlari, tiim kadin ¢alisanlarin
motivasyonunu arttirmak ve mevcut potansiyel-
lerini ortaya ¢ikarmak icin firsatlar sunmaktadir.

Bir anne, kiz kardes, abla, evlat ve/veya es
rollerinin yani sira; glclii, vazgecmeyen, isine
diskiin, titiz, sorumlu, birlestirici, paylasimci ve
ilham kaynagi olan degerli kadinlarimizin, sirket
bilinyesinde yer almasi, sirketimizin gurur kay-
nagidir.

Bugiine 6zel olarak bazi kadin ¢alisanlarimizin
gontilli olarak kaleme aldiklar1 goriislerini asa-
gida sizlerle paylasmak istiyor, Sirket Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Elif Gencer’e
tekrar tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

— Kadin ¢alisanlarimizdan mesajlar

Diinyamn her ka-
ris  topraginda
filizlenen  umutlar,
stiphesiz kadinin ese-
ridir.  Soludugumuz
her anin icinde olan
kadin; insan haya-
tinin tamamlayici
kaynagi, tabiata olan
benzerligi ile bereketi, verimliligi ve
var olan biitiiniin bir diger parcasidir.
Her iki cinsiyet icinde ben duygusunu
ve var olusunu anlamlandirandir. In-
sanin yetismesi ve gelisim stirecinde
kendine en yakin hissettigidir. Cocu-
gu doguran, biiyiiten ve genelde onu
egitendir. Diinya niifusunun yakla-
stk yarist kadindir. Sadece bu sayisal
agidan bakilsa bile kadinin egitimde
yer almasinin ehemmiyeti anlasilabil-
mektedir. Her alanda en gliclii iilkeler,
erkegi ve kadini ile iyi bir egitim diize-
yi elde etmis olan tilkelerdir. Ulkelerin
kalkinmasi, egitilmis insan gliciiniin
istihdami ile iiretime katkida bulun-
masina baghdir. Bunun igin kadinlar,
egitilmis insan giicii olarak istihdam
edilmeli ve iiretime katkida bulunma-
Lidir.

Kadinin hayattaki roliintin ¢cagimi-
za kadar tam anlamiyla anlasilma-
mast sebebiyle siiregelen zamanlar-
da durum bdyle olmadi. Kimi zaman
haksiz yere tiim haklari elinden ali-
nirken kimi zaman hissizlestirilmeye

Aysenur
ODABASI

maruz birakildl. Bu adaletsiz diizene
ses ¢ikaran, sessiz kalmayt dogru bul-
mayan, kadinin yasamin igindeki one-
mini bilen basta aziz vatanimizin ku-
rucusu Mustafa Kemal Atatiirk olmak
lizere binlerce insan, devrani tersine
déndiirmeyi basardi. Yakin gecmiste
gerek teknoloji gerekse kiiltiirel agi-
dan gelismelerin gériilmesi lizerine
kadinin da erkegin de yalnizca birlik-
te olduklarinda gii¢lii olabildiklerinin
ve ayrilamaz bir biitiin oldugunun
farkina varamayanlar da béylelikle
anlamis oldu.

Yolumuzun mavilere agilacaginin,
glinesin i¢imizi i1sitacaginin ve daha
da sevgi dolu giinlere gidileceginin
habercisidir Mart. Béylesine bir ayda
icimizde esen bahar havasi coskusuy-
la kadinlar giiniintinii kutlayabilmek
ne biiytik mutluluk. Gegmisin izleri ile
gelecege 151k tutan, bliriindiigii her
rolde cevresini de parlatan, hayat
seyrinde ¢aba gdsteren tiim emekg¢i
kadinlarimizin kadinlar giinii kutlu
olsun. Her yil oldugu gibi bu yil da
is yerim Simge Group’un yoneticileri
ve ¢alisanlarinin buglinii ézenle or-
ganize etmeleri ¢ok kiymetli. Yapilan
etkinliklerle is yerimize olan aidiyet
duygumuzu arttiran ince diisiintilen
hediyelerle de bu ¢zel giintimiizii tag-
landiran

Simge Group ailesine sonsuz tesek-
kiirler...

-

Sengtil
SAHINGOZ

-MAK Ankara Ofisi’'nde, ofis personeli olarak gérev yapmak-

tayim. Kadinin cinayetlere kurban gittigi, taciz edildigi, kii-
ctimsendigi bir toplumda; kadina deger veren, 6nemseyen bir
sirkette calismaktan bir kadin olarak son derece mutluluk du-
yuyorum.

Sirketimiz her yil oldugu gibi bu yil da 8 Mart Diinya Kadin-
lar Giintimiizii unutmadi. Bizlere degerli ve 6zel oldugumuzu
hissettirdi. Béylesine ince diisiintilmiis, motivasyon ve aidiyet
duygularimizi arttiran bu anlamli davranis ve ¢ok dzel arma-
gan icin yéneticilerimize ve tiim emegi gecenlere tesekkiir edi-
yorum.

Sevgi ve saygilarimla.

tatiirk’tin énderliginde bu topraklarda baslayan biiytik

degisim; kadinin is hayatinda da iiretebilen, katki sagla-
yabilen birey olmasinin yolunu agmigstir. Kadinlarin, kendisine
verilen firsatlari; layikiyla yerine getirmek icin ¢abalayacagina
inancim tam. Ciinkii iglerine génliinii koymadan ¢alisamaz ka-
dinlar.

Denize dogmus baligin suda oldugunu bilmemesi gibi, bizler
de nesiller boyunca kadin haklari ihlallerini kaniksadigimizi
maalesef bilmeden yasiyoruz. Kadin-erkek omuz omuza giiclii
bir toplum olabilecegimizi unutmamaliyiz. Gegmige gére ¢ok yol
alindigini, en azindan temel haklar (egitim, secme-segilme vb.)
konusunda kadinlari kisitlayan yasalar olmadigini; yasanan ih-
laller var ise bunun sebebinin nesiller boyu aktarilan kotii alis-
kanlik ve inanis miraslari oldugunu diisiiniiyorum. Ayrimcilik
yaptigimiz noktalarda; farkindaliklarimizin artmasini dilerim.

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde pozitif ayrimcilik yaparak
farkindalik yaratan Simge-Mat’a da ayrica tesekkiir ederim.
Bana génderilen hediyenin benim igcin anlami biiyiik. Yazilan
kutlama yazisi ve kisiye ézel hediye olmasi gibi kiictik sihirli do-
kunuslar, gercekten beni duygulandirdi. Bu giizel organizasyon-
da emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Sevgiler...
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Degerli ¢alisma arkadaslarim,

Sirketimizdeki 2. ayimda, sirket
biiltenimizin 3. sayisinda sizlerle bu-
lusarak kendimden bahsetme firsati
bulmak benim icin inanilmaz keyifli
oldu.

Hemen hemen c¢ogu-
nuzla tanismis olsak da,
tanisamamis  oldugum
arkadaslarimiz icin, ben
Hakan VARCAN, sirketi-
mizde Insan Kaynaklar
Direktorii olarak gorev
yaplyorum.

“Kim bu Hakan?” dedigi-
nizi duyar gibiyim. Kisaca
kendimden bahsetmem
gerekirse, dogma-biiyi-
me Eskisehir’liyim. Anadolu Univer-
sitesi Iletisim Fakiiltesi’nde Ingilizce
egitim aldiktan sonra Istanbul’da
Esbank Genel Miidiirliigii'nde insan
kaynaklar1 uzmani olarak ¢alismaya
basladim. Keyifli bir dénemde basta
Sn. Prof. Dr. Acar Baltas olmak tlize-
re ¢ok degerli uzmanlarla ¢alisarak
100’den fazla kisisel gelisim egitimi-
ne katilma firsati1 buldum. Daha son-
ra Izmir'de kisa bir askerlik dénemi
sonrasinda “KOC 2000” projesi kap-
saminda Otokar’da insan kaynaklari
uzmani olarak calismaya basladim.
Bu projenin amaci 2000 yilina ge-
lindiginde Kog¢ grubu sirketlerinde
Insan Kaynaklar1 departmanlarinin
kurulmasiydi. 2000°li yillarin orta-
larinda projenin tamamlanmasiy-
la beraber yeni hedeflere kosmak

@
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Ha.kan VARCAN
IK Direktoru

ve baska tecriibeler kazanmak i¢in
Bursa'ya dlinyanin en biiytk sirket-
lerinden biri olan, Amerika merkezli
Delphi Automotive’de insan kaynak-
lar1 miidiirii olarak ¢alismaya basla-
dim. 8 yilin ardindan italya merkezli
liilks motoryatlar iireten
Azimut'un Tirkiye ope-
rasyonun kurulumunda
insan kaynaklar1 midirt
olarak gorev aldim. Sirke-
tin Tirkiye’den ayrilma
kararina kadar 5 yil bu
organizasyonda Sn. inan
Kirag, Sn. Jan Nahum ve
Sn. Saffet Ugiincii gibi li-
derlerle ¢alistim. Azimut
Marine’'nin kapanmasina
paralel Sisecam’in amba-
laj grubunda ¢alismaya baslayarak
sonrasinda Istanbul Genel Midiir-
likte Insan Kaynaklar1 Direktorii
olarak calistim. Siirekli saha da ol-
manin, yeni seyler lretmenin, sis-
temler kurmanin ve iyilestirmeler
yapmanin beni motive etmesi ve ke-
yif vermesine paralel Bursa’ya doéne-
rek Magneti Marelli Tiirkiye’de insan
kaynaklar tlke direktorii olarak 8
yil gérev yaptim.

Sirketimize katilarak bu giizel ve
basarili takim igerisinde yer alma
motivasyonum ise, kurucumuz Sn.
Nezir Gencer beyin inanilmaz viz-
yonu ve liderligi ile Simge Group’un
bugiinlere basar ile gelmesi ve Y6-
netim Kurulu Bagkanimiz Sn. S.
Emre Gencer’in Tirkiye'nin 2. Yiiz-
yilinda sirketimiz i¢in koydugu heye-

can verici hedeflerdir.

Sirketimizin yeni dénemdeki bu
hedeflerini gerceklestirerek gelece-
ge giivenle bakabilmesinin ve siir-
diirtlebilir basarilar elde edebilme-
sinin en temel sarti, sirketimizin en
degerli kaynagi olan ¢alisanlarimiz,
yani bizleriz.

Sirketlerde insan kaynaklarinin
amaci, sirket hedefleri dogrultu-
sunda dogru takimlar1 olusturmak,
takimda yer alan calisanlarin hem
teknik hem Kkisisel gelisimlerini sag-
layarak adil, tutarh ve siirdiiriilebilir
politikalar olusturmaktir. Bizler de
hep beraber sirketimizin gelecegi
icin bu yonde ¢alismalarimizi hayata
geciriyor olacagiz.

Takimdan bahsetme sebebimi Sn.
Ratan TATA'nin bir so6ziyle acikla-
mis olayim. “Hizl yliriimek istiyor-
san yalniz yiirii. Ama uzaga yiiriimek
istiyorsan birlikte ytrii”.

Peki iyi bir takim nasil olunur, ba-
sar1nasll elde edilir, her seye ragmen
basarisiz olan takimlar nasil tekrar
hedefe odaklanir, ayaga kalkar, mo-
tive olur 77?. Kisaca 6zetlemeye cali-
sirsam iyi bir takim;

1. Farkl yeteneklere sahip Kisiler-
den olusur.

2. Birbirleri ile iyi vakit gegirir.

3. Birbirlerine giivenir.

4. Her zaman durist olurlar, asla
yalan sdylemezler.

5. Birbirlerini stirekli desteklerler.

6. Sorumluluk alip, ellerini tasin al-
tina koyarlar.

7. Disiplinli olurlar.

8. Acik ve net iletisim kurarlar.

9. Biri tokezlediginde yaninda
olurlar, kimseyi geride birakmazlar.

10. Ayn1 amag ve hedef dogrultu-
sunda kenetlenirler, son nefeslerine
kadar kosarlar.

11. Basarisizliklar sonrasi “Kim
sorumlu” sorusu yerine “Neyi farkl
yapmaliydik” izerine kafa yorarlar.

12. Adil bir is yiikii ve gorev dagili-
m1 yaparlar.

13. Takim tiyeleri kendi gorevleri
disinda da siireglere dahil olup, ka-
rarlarda etkin rol alirlar.

14. Her zaman birlikte karar alip,
liderin pesinden giderler.

15. Siireglerdeki her detaya hakim
olup, riskleri analiz ederler.

16. Basariy1 odillendirip, basari-
sizlik durumunda sorumlulugu ist-
lenirler ve gerekli durumlarda bedel
Oderler.

17. Birbirlerinin giiclii yonlerini
desteklerler ve o konularda liderligi
onlara birakirlar.

18. Esnek olup, degisime ve yeni-
liklere acik olurlar.

19. Gelen bir oneri veya fikre “Ne-
den Olmasin” diye yaklasirlar.

20. Siirekli kendilerini gelistirmek
icin firsat yaratirlar.

Peki biz nasil bir takimiz? Sirke-
timizin 2. yiizy1l hedeflerini ger-
ceklestirmek icin neleri farkh ya-
pacagiz ? Bu dogrultuda gelisime
ve degisime hazir miy1z?

Sonraki sayilarimizda goriismek
lizere, saglikla kaliniz.

Ozbey Gebologlu'na Veda Giinii:
“Degerli Katkilari Unutulmayacak”

Simgemat A.S. Yonetim

Kurulu lyesi Ozbey

Gebologlu'nun emekliye
ayrilmasi nedeniyle bir veda

yemegi diizenlendi.
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Yayin Kurulu

Editor: Giillay Malkocg

Ozbey Gebologlu'nun
emekliliZi nedeniyle

23 Ocak 2024 tarihinde
diizenlenen veda yemegi
organizasyonunda calisma
arkadaslar1 ve Simge Group
yoneticileri bir araya geldi.

Simgemat A.S. Yonetim
Kurulu Baskani S. Emre Gencer,
Gebologlu’'nun ayrilisini degerlen-
dirirken, “sirketimiz ¢alimalarina
yaptiginiz katkilar takdir ediyor ve
sizinle ¢alismis olmanin gururunu
yasilyoruz. Simge ailesi olarak gos-
terdiginiz 6zveriyi, emekleri her

zaman saygl ve sevgi ile
hatirlayacagiz” seklinde ko-
nustu.

Ozbey Gebologlu ise
yaptig1 konusmada “Bu ha-
rika sirkette gecirdigim za-
man benim i¢cin unutulmaz
bir deneyimdi. Sirketimize
ve calisma arkadaslarima goster-
dikleri destekten dolayr minnetta-
rim.” diyerek bizlere veda etti.

Kendisine c¢alisma siiresindeki
isbirligi ve katkilari icin tesekkiir
eder; yasamindaki bu yeni donem-
de saglik ve mutlu giinler dileriz.

Tasarim: Portal Creative
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Kurul Uyeleri

Hakan Varcan
Seckin Arabaci
Ozan Didim

Giilen Ozel Karagiir
Asir Dede Cakir
Ekin Turanh

Yayin kurulumuz, her 3 ayda
bir yayinlanacak Simge Biilten
icerigini sizlerden gelen pay-
lasim ve Onerilere gore olus-
turacagindan; bizlerle iletisi-
miniz ¢cok kiymetlidir.




Uretime adanmis bir 8miir "Halim Urkut”

Bu sayimizda, E-MAK binyesinde 30 yili askin siredir gorev alan, kurulusumuzdan bugiine gerek calismalari gerekse buluslari ile
firmamizin bugtinlere gelmesinde bulyuk roli olan, firmamizda galisan hemen hemen herkesin egitmeni, ustalarimizin ustasi Halim Urkut
ile hos bir soylesi gerceklestirdik ve kendisinin hayat hikayesi, is yasami ve tecribelerini sizlere aktarmak istedik...

Halim Urkut, Aksehir Yazla ko-
ylinde dogmus, ilk ve ortadg-
retimini orada tamamladiktan son-
ra, lise egitimine o zamanki adiyla
Aksehir Erkek Sanat Enstitlisii'nde
devam etmistir. 1960-61 ders yi1-
linda mezun olduktan sonra ayni
yil Bayindirlik Bakanhigi
biinyesinde ag¢ilan ve si-
navla 6grenci kabul eden
is makinalar1 uzmanlhk
okulunda egitimine bas-

lamistir.
Teorik egitimin ardin-
dan uygulama stajini

Karayollar1 Merkez Atol-
yelerinde tamamlayarak
mezun olan Halim Bey, mezuniyeti
sonrasinda Bayindirlik Bakanligi
tarafindan Izmir Karayollari 2. Bél-
ge Midirligli Makine Bolimii'ne
atanmisti. ~ Burada, Karayollar1

envanterinde bulunan araglarin ta-
mir, bakim ve revizyon islerini yii-
riitmiis, yol yapim santiyelerinde
is makinelerinin ¢alisma sartlarini
bizzat deneyimleyerek tecriibe ka-
zanmistir.

Bu slirecte, [zmir Motor Tekniker
Okulu'nun disaridan egi-
timlerini almak icin kay-
dolan Halim Bey, Izmir
Karayollar1 2. Bolge Mii-
dirligii’'nde 3,5 yil ¢alis-
tiktan ve motor teknikeri
egitimini tamamladiktan
sonra askerlik gérevini iz-
mir Narhdere Istikam Egi-
tim Tugayi’'nda tamamla-
mistir. Askerlik sliresince, vatanina
degerli hizmetlerde bulunarak,
Anadolu’'nun ¢esitli yerlerinden
gelenlere is makineleri konusunda
egitimler vermistir.

Askerlik sonrasinda tekrar Izmir
Karayollar1 2. Bolge Midiirligi'nde
calismaya baslayan degerli Halim
Ustamiz, bu esnada, Bayindirlik Ba-
kanligi'nin Bursa'da Karayollar1 14.
Bolge Miidiirliigii'niin kuruldugunu
ve faaliyete gectigini 6grenmis, ta-
yinini Bursa'ya istemistir. Temmuz
1969’da Bursa Karayollar1 14. Bol-
ge Midiirligii Merkez Atolyesi'nde
goreve baslamistir.

Halim Bey’in, Nezir Gencer ile
yollarinin kesismesi de bu dénem-
de olmustur. Bursa'ya geldiginde
mezun oldugu okuldan arkadasi
olan Nezir Bey'in de Bursa'da ca-
listigin1 6grenmistir. Nezir Bey’in
o dénemlerde bile asfalt makinalar:
ve Ozellikle asfalt plenti yapilabil-
mesinin 6nemine ¢ok ehemmiyet
verdigini ve bu konuda 1srarl ¢alis-
malar yaptigini bilmektedir.

Gecen yillar siiresince Bursa Ka-
rayollar1 14. Bolge Miidiirligi Mer-
kez Atolyesi'nde cesitli kademeler-
de calisan Halim Bey, bu siirecte
Ankara’da diizenlenen egitim orga-
nizasyonlarina katilarak icten yan-
mali motorlar, hidrolik ve pnématik
sistemler ile arac sistematigi konu-
larinda egitimler almistir.

1975 yilinda, o zamanki adiyla Av-
rupa Milletler Toplulugu'nun Fran-
sa’'da diizenleyecegi teknik Ogret-
menlik ile ilgili pedagojik egitimine
aday gosterilip, yapilan smavda
basarili olarak secilmis; Fransa'da
bu egitimini tamamlayarak sertifi-
ka almis, bu dénemde Fransa’daki
agir sanayi tesislerinde ve Renault,
Citroen, Savien gibi 6nemli sirket-
lerde incelemeler yapma firsati bul-
mustur.

Fransa doniisii, Bursa Karayollar:
14. Bolge Miidiirligii'nde gorevine
devam eden Halim Bey, Karayol-
lariin ihtiyaci olan ve imalati yapi-
labilirlik onay1 alinan makinelerin
tasarim ve imalatinda ¢alismistir.

1987 yilinda kendi istegiyle
emekli olduktan sonra “Yolmak”
adi altinda is makineleri tamir ve
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revizyon servisi agmis; ancak, 3 yil
sonra bu is yerini imkansizliklar ne-
deniyle kapatmak zorunda kalmis-
.

1990 yilinda, Nezir Gencer
Bey'in yonlendirmesiyle Simge
Sirketler Grubu’'na katilan Halim
Bey, burada, sirketin is makineleri
ve diger araglarinin tamir, bakim ve
revizyon islerinden sorumlu olarak
gorevlendirilmistir.

0 yillarda, Bursa Biiyliksehir Be-
lediyesi kendisine ait 100 t/s asfalt
plentinin isletmesini her yil ihale
ederken, sonrasinda degisiklige gi-
derek ihaleyi alacak miiteahhittin
kendi asfalt plentinin olmas! sarti
getirmisti. Bu sart o dénem Sim-
ge Asfalt oldukca zor bir duruma
sokmustu. ihalenin yapilmasina
4 ay kadar kisa bir siire kalmisti.
Icinde olunan durum Nezir Bey
onderliginde degerlendirildi, giin-
demdeki konu bu kadar kisa siirede
Simge’nin kendi asfalt plentini ya-
p1p yapamayacagiydi. Nezir Bey’'in
cesareti ve 6ngoriisii devreye girip,
ihaleye mutlaka katilma karar1 ve-
rildi. Cok kisa siirede, sanayinin
gelismedigi o donemde bir asfalt
plenti imal edilecekti. iptidai yén-
temlerle g¢alisan yerli sanayi vardi
ve ihtiyac olanin tedarigi cok zordu.
Ancak verilen kararin arkasinda
duruldu, pes edilmedi, kendi atol-
yelerini kuran Simge, imkanlarin
genisletip, yetenekli personeller is-
tihdam ederek, gece-giindiiz ¢alisip,
3 ay boyunca hig¢ tatil yapmadan,
sabah 08:00 gece 12:00 arasi ¢alistu.
Yan sanayiden nelerin temin edile-
bilecegi, nelerin sirket bilinyesinde
yapilmasi gerektigi ve bunlarin ti-
minin planlarinin yapilarak hayata
gecirilmesi sonucunda 120 ton saatl
kapasiteli bir asfalt plenti 3 ay1 biraz
gecen bir siirede tamamlanip test
edildi. Iginden ¢ikilmaz gibi goériilen
bu isin basarilmasi, ekipte biiyiik bir
sevke ve mutluluga neden olmustu.

Bu basari, Simge’de yeni ufuklar
acillmasina vesile oldu. E-MAK Sir-
keti'ni kurarak asfalt ile ilgili diger
makinelerin imalatina baslandi, bu
stirecte Halim Bey de E-MAK'1n ilk
fabrika miidiirti olarak goéreve bas-
lad1.

E-MAK, asfalt plenti imalatina
devam ederken, asfalt finiserler,
asfalt silindirleri, asfalt stok ve ta-
sima tanklar1 ve sirketlerin ihtiyag¢
duydugu biiyiik ve kiiciik ekipman-
larin da imalat1 zamanla basladi ve
devam etti. Kendisi icin plent tiret-
mek icin yola ¢ikan E-MAK, yurt ici
ve yurt disinda asfalt plentlerinin ve
diger makinelerin satislarina bas-
lamisti. Challenger Kirma stoklama
tesisleri bulusu, Dik Milli (Impact)
kiricillarin bu sisteme entegrasyo-
nu ile beraber ise Asfalt Makineleri
sektorii bambagka bir yon ald1.

Bugiin E-MAK'1n diinya ¢apin-
da var oldugu konum, bugiinlere
gelirken verilen emeklerin haklh
bir sonucudur. Emek verenlerin
onciilerinden degerli Halim Ur-
kut’a tesekkiirlerimizi borg bilir,
saygilar sunariz.
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GENCLERE TAVSIYELER

Sayin Halim Urkut’a mesleginde ve E-MAK'da gecirdigi yillari ve tecriibeleri sordugumuzda,
egitici kimligi ile bizlerle asagidaki is deneyimlerini su sekilde paylasti:

e Su anda E-MAK'1n faaliyetleri son
hizla devam ediyor. Bu asamalarin
her birinde ayr1 ayr1 katki sagladi-
gim1 diisiiniiyorum eger kararlilik-
la ¢alisirsak gelecek giinlere umutla
bakmamiza hi¢bir sey mani olamaz.

« Hizla degisen ve gelisen diinya sart-
larinda konular1 iyi bir analizden
gecirip bize yansiyan yonlerini
belirleyerek nasil bir ortam igeri-
sinde firmamizda faydali uygula-
malar yapabiliriz, bu yarista nasil
one gecebiliriz? Tim bunlar adi

gecen konulardaki gereksinimleri
geciktirmeden varsayimlara hazir
ve uygulayabilir olmamiz sayesinde
gerceklesebilir.

* Genglere yonelik tavsiye ederim za-
mani ¢ok iyi kullanin zaman para
gibidir iyi ve faydal kullanirsaniz
ise yarar sizi kara gotiiriir zamani
kullanirken pargalara boéliin ama
nereye ne kadar kullanacaginizi iyi
hesaplayin.

e Yapacaginiz veya yapmak istedigi-
niz konularin baglamlarini bilesen-

leri iyi bilmelisiniz ve o konuda do-
nanimli olmalisiniz.

e Yapilmak istenen seylerin 6rnek-
lerine bakarak onlardan daha iyi
daha sade ama etkinligi ¢ok olanla-
11 hedefleyin o konuda tartismasiz
en iyisi olmasini saglayin.

« Hicbir seyi oturarak gormeden bak-
madan bilmeden 6grenemezsiniz
kendinize uygun ortam saglayin

e Yapmak istediginiz seyleri o isi en
iyi bilenlerden 6grenin, saibeli isle-
re asla itibar etmeyin.

e-mak
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E-MAK Almanya’da 22. Asfalt Giinleri'nde

Avrupa Asfalt Ustyapi Birligi (EAPA)'nin Almanya lyesi olan DAV (Almanya Asfalt Miiteahhitleri Birligi)'in
dyesi konumundaki E-MAK, bu kurulusun her iki yilda bir geleneksel olarak Berchtesgaden'da bir kongre ve sergi ile
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diizenledigi Almanya Asfalt Glnleri'nde bir stand ile yine yerini ald.

Imanya yol yapim endistrisinin

onde gelen st diizey yoneticile-
rin, ilgili teknik kadrolarin ve uluslara-
rasi ziyaretcilerin katildigi, 8-10 Subat
2024’de diizenlenen bu yilki bulusma,
yaklasik 1100 ziyaretgi ile katilim reko-
runu kird.

Ulkemizden sadece E-MAK'1n yer aldi-
g1 bu prestijli ve 6nemli bulusmada, al-
digimiz stantta bir¢ok farkl ziyaretci ile
goriisme imkani bulurken, ayni zaman-
da kongre sayesinde, teknolojinin hizla
gelistigi diinyamizda Almanya’da asfalt
endiistrisi tarafindan yapilan analizleri,
giindemlerindeki basliklar1 ve yasan-
makta olan 6nemli ve giincel paylasim-
larini da izleme firsati bulduk.

Simge Group Yoénetim Kurulu Baskani
S. Emre Gencer, E-MAK Avrupa Satis Di-
rektorii Giillay Malkog ve E-MAK Alman-
ya Danismani Bay Hans Shirek ile bir-
likte yer aldigimiz bu aktivitenin kongre
oturumlarinda, 6zellikle Surdiriilebilir-
lik kapsamindaki degisimlerin getirdi-
gi ve asfalt endiistrisinin maruz kaldig1
yaklasimlar ile en son regiilasyonlar ele
alindi. Bu kapsamda, dongtisel ekonomi,
dijitallesme, cevresel etkiler, yeniden
kullanim ile asfalt uygulama sicakliginin
azaltilmasi zorunlulugu gibi ¢evresel ve
teknolojik doniigiime ait konular kongre-
nin ana glindem maddelerini olusturdu.

Almanya’nin eski Cumhurbaskani Ch-
ristian Wulff'un da acilis konusmacilari
arasinda yer aldig1 kongrede, ozellikle
Bitiimlii Sicak Karisim uygulamalarina
gore daha diisiik sicaklikta uygulama
yapilmasina firsat saglayan, CO, emis-
yonlarinin azaltilmasini ve insan sag-
ligin1 daha fazla korumayi hedefleyen
Ilik Karisim Asfalt uygulamalarinin Al-
manya’da da 2025 ‘de zorunlu olarak
kullanilmasi noktasina vurgu yapilarak,
endiistride bu konuda yapilan ¢alisma-
lar detayl bir sekilde ele alindi. Bu ko-
nuda DAV baskani Bay Oliver Nohse,
Ik Asfalta gecis siirecinde, sirketlerin
bir araya gelerek ihtiyaca yonelik olarak
bu doniisiim i¢in birgok laboratuvar ve
arazi ¢alismalar1 yaptiklarini aktararak,
dusiik sicaklikli asfalt (Ilik Asfalt) tireti-
minin Almanya’da en kaliteli bir sekilde
yapilacagindan emin oldugunu iletti.
"Uzun zamandan beri baslattigimiz bir
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dizi calismalar bagaril bir sekilde uygu-
landi, ancak asfalt tesislerimizde daha
fazla yatirim yapilmasi ve yeni teknikle-
rin uygulanmasi da gerekiyor" diyerek,
bu siirecte "Federal Karayolu Arastirma
Enstitlisii (BAST) ve hepsinden 6nem-
lisi Karayolu Miihendisligi Arastirma
Dernegi (FGSV) ile birlikte calismalarin
onemli oldugunu séyledi.

Ulastirma Bakanlig1 yetkilileri ise, DAV
tarafindan baslatilan Asfalt icin cevresel
liriin beyanlar1 (Envoirmantal Product
Declaration - EPD) i¢in tek tip sablonla-
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rin olusturulmasinin énemine degindi.
Konusmalarinda "Asfalt karisimi {ireti-
cilerinin, sézlesme imzalandiginda bu
yatirimin karsiligini almasi durumunda,
stirdiiriilebilir iretimi mimkin kilan
teknolojilere yatirim yapmaya daha is-
tekli olacaklarini ve Yesil ihale Kanunu
da g6z 6niine alindiginda EPD gibi arac-
larin ¢evreci uygulamalarin hayata gec-
mesine biiylik fayda saglayacagi belir-
tildi. Ayrica Bavyera'nin siirdiiriilebilir
teknolojilere ait pilot projeleriyle iilke
capinda egilimleri belirledigi ve ihale
stireclerinde siirdiiriilebilirlik kriterle-
rinin olusturulmasindaki 6nemine dik-
kat cekildi.

Kongrede, asfaltin depolanmasi ve uy-
gulanmasi siireglerinin ortak bir stan-
darda gore yapilarak izlenmesi, yolla-
rin artan kamyon ytkiine ve zorlu hava
kosullarina uygun hale getirilmesi, geri
kazanilmis asfaltin depolanmasi ve is-
lenmesine yonelik kalite giivencesinin
olusturulmasi, geri kazanilmis asfalti
yeniden kullaniirken uygulamalarin
optimize edilmesi, dongiisel ekonomi-
nin desteklenmesi konularinda bilgi
paylasimi yapildi. Tiim bu gelismelerin
Almanya Karayollar1 sartnamelerine
yansitilmakta oldugu da aktarildi.

Federal Karayolu Arastirma Enstitiisi
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Baskanlig1 ise, E-mobilite ve katma de-
gerli yollar, elektrikli araglar ve altya-
pilar hakkinda konusarak, yollarin ayni
zamanda enerji lretimi ve e-mobilite
alanlarinda kullanacagina dair perspek-
tifler sundu.

Bavyera Konut ve Ulastirma Eyalet
Bakanlig, Devlet Bakanligi ve Univer-
sitelerden iist diizey katihmcilarin yer
aldiklar1 aktivite kapanisinda ise, “si-
fir karbon/dekarbonizasyon yaklagimi
kapsaminda, kaynaklarin korunmasi,
dijital doniisiim, yesil makine/malze-
meye ait teknolojilerin kullanimi, yesil
ihale kanununda yer alan 6diil kriter
yontemlerinin hayata gecirilmesi ile is
ve isci saghk ve gilivenligi konularinin
alt1 tekrar cizilerek, sézkonusu aktivi-
tenin yasama ge¢cmesine katki saglayan
stand sahiplerine tesekkiir edildi ve
stand sahipleri ile istisarenin teorik ko-
nularin pratige gecirilmesindeki 6nemi-
ne deginilerek aktivite sonlandirildi.

E-MAK olarak tim bu gelismelerin
icinde yer alarak, varhgimizi uluslara-
rasi platformlarda hissettirmek, tehdit
ve firsatlar1 6dnceden izlemek ve ¢alis-
malarimizi s6zkonusu gelismelere gore
yonlenirmek, firma bakis agisini ortaya
koyan 6nemli bir parametre olarak de-
gerlendirilmektedir.




O SIMGE:

Yesil ve Dijital (ikiz) Doniisiim - Endiistrimize Etkileri

Degerli Yoneticilerim, Sevgili Arka-
daslarim,

Giinlimiiz diinyasinda; bir taraftan
“Strdirilebilirlik” kapsaminda c¢ev-
renin korunmasini hedefleyen 6nlem-
lerin artmasi, diger taraftan
“Endiistri 4.0"in  getirdigi
yeni/dijital  teknolojilerin
hiz kazanmasi ile biiyiik bir
degisim yasaniyor.

Bu siirecte, dogal kaynak-
larin korunmasi, ekonomi-
nin karbondan arindirilarak

net sifir donugum S_a_gk_ifl' Giilay MALKOC lamas1 ve dolayisiyla yesil
masl ve siirdiiriilebilirlige Avrupa Satig dénisiime ulasilmasi nokta-
hizmet eden yaklagimlarin Direktoria sinda kolaylastirici bir etken

temel politik hedefler hali-
ne gelerek bunlarin keskin
yasal diizenlemelerle hayata geciyor
olmas1 “Yesil Doniisiim”ii gerekti-
rirken; yeni teknolojilerin yer aldigi
“dijital doniisiim” de hayatimiz1 se-
killendiriyor.

Ad1 gecen doniisiimler, diinya ter-
minolojisinde “I¢ ice ge¢mis ve es-
zamanh yesil ve dijital doniigiimii”

ifade eden “ikiz Déniisiim” (twin
transition) adi altinda anilmaya bas-
liyor ve diinya glindeminde iki biiyiik
egilim olarak yerini aliyor.

Dijital doniistimle gelen yapay zek3,
makine Ogrenimi, nesnele-
rin interneti, dijitalizasyon,
robotik ve blok zincir gibi
teknolojilerin kullanimi
giin gectikce yayiliyor; bu
teknolojiler, cevreye negatif
etkileri azaltmasi, dogaya
daha az zarar veren mal ve
hizmet tretimine katki sag-

olarak kabul goriiyor.

Bu kapsamda, sirketlerin karbon
ayak izini azaltmay1 hedefleyen yesil
doniisiimiin, ancak dijital teknolo-
jiler sayesinde miimkiin olabilecegi
ve “Slrdiirtlebilir Kalkinma” amac-
larinin gerceklesmesi icin fkiz Dénii-
siim‘{in biiylik 6nem arz ettigi konusu
one cikiyor. Yani, yeni teknolojilerin
iklim degisikligi ile miicadele etmek

icin tasarlanan stratejilerin cogunda
merkezi bir rol oynamasi ve diisiik
karbonlu bir ekonomiye gecis icin
¢ozlimler sunmasi, sirketleri gec-
mis donem is modeli anlayislarindan
uzaklastirarak, cevreye duyarl ve siir-
diirtilebilir ¢alisma modelleri iceren
dijital teknolojilere yonlendiriyor.

Bu dontistimler, sadece sirketlerin
is yapis ve liretim sistemlerini degil;
kamu ihale puanlama sistemlerinin
cevre etkilerine gore diizenlenmesini,
bankalarin verecekleri kredilerde yesil
alimlar tercih etmelerini, hibe prog-
ramlarinda ¢evreci projelere dncelik
verilmesini, regiilasyonlar ve stan-
dartlarda yapilan diizenlemeler vb.
gibi bircok alanda etkilerini gdsteriyor.

Bu gelismeler dogrultusunda “salt
kar elde etmeye” hedeflenen, ancak
lretim siireclerinde ¢evreyi goz ardi
eden, cevresel performansa odakla-
namayan ve de gerekli donilistimleri
biinyelerine adapte edemeyen islet-
melerin varliklarini devam ettirebil-
melerinin ise gii¢ oldugu uzmanlarca
belirtiliyor.

Dolayisiyla, sirketlerin gelecekteki
calisma yon ve stratejilerini belirle-
yecek olan Ikiz Déniisiimiin; teknik,
ekonomik, idari ve sosyal acidan et-
kilerinin neler oldugunun sirketler
tarafindan ele alinmasi da oncelikli

konulardan biri haline geliyor.

Calismalarimiz1 cesitli agilardan et-
kileyebilecek sdzkonusu gelismelerin
Onemine istinaden, bu konular1 daha
detaylandirmak i¢in biiltenimizin bun-
dan sonraki sayilarinda sizlerin bu
konudaki degerli goriislerinizin yer
alacag1 yazilarin paylasilmasi, bu alan-
daki farkindaligimizin daha da artmasi
acisindan ¢ok degerli olacaktir.

Konu ile ilgili geri doniisiiniizii bek-
ler, hepinize saygilar sunarim.

E-MAK, Briiksel'de Avrupa Agrega Birligi

Ulkemizde Avrupa Agrega Birligi (UEPG)'nin tek liyesi konumunda bulunan E-MAK, vizyonu geregi is Urettigi alanlarda ilgili
dizenlemeleri ve yaklasimlari énceden izleyerek calismalarina yon vermek amaciyla ilgili semsiye kuruluslara katiim saglamaktadir.

Simge Group Yonetim Kurulu Bagka-
n1 S. Emre Gencer’in 2019’da Briik-
sel’de UEPG Odiil Téreni'nde yapmis
oldugu, E-MAK patentli {riinlerimiz
Megaton ve Challenger'in tanitimina
ait ses getiren sunumunun ardindan,
UEPG sirketimiz vizyonuna deger ve-
rerek E-MAK’a iiyelik teklif etmisti.
Sézkonusu semsiye kurulusa 2021’de
liye olan ve lilkemizde UEPG'nin tek
tiyesi konumunda bulunan E-MAK, bu
cat1 altindaki gelismeleri izlemekte ve
tiyeleri ile iletisimde bulunmaktir. Bu
kapsamda E-MAK, son olarak UEPG’'nin
Ocak 2024 tarihinde Belgika'nin bas-
kenti Briiksel’de diizenledigi Baskan-
lar Strateji Toplantisi’'nda yer almistir.
“Avrupa’daki agrega endiistrisini iil-
keler bazinda degerlendirmek” iizere
diizenlenen ve Avrupa Birligi'nin bir-
cok lilkesinden yetkililerin katildig1 bu
toplantiya firmamizi temsilen E-MAK

Avrupa Satis Direktori Giillay Malkog
katilmistir.

Toplantiya, agrega endistrisindeki
farkl tilkelere ait gelismeleri tilke ba-
zinda degerlendirmek, firsat ve tehdit-
leri gorebilmek, sonucta Avrupa Agre-
ga endiistrisinin konumunu-bugiinii ve
yarinini degerlendirebilmek amaciyla
AB iilkelerinden yaklasik 22 tiye katildi.

Ozellikle, iilkelerdeki agrega talebi,
sektoriin gelisimi, yeni regtilasyonlar,
agrega endiistri faaliyetlerini etkile-
yen ulusal veya bolgesel diizenlemeler,
olumlu etki yaratacagini diisiiniilen
mevzuat degisikligi veya politika tav-
siyesi, asilmas1 gereken sorunlar, ye-
nilikler, cevresel kaygilar, dijitallesme,
yapay zeka, elektrikli makineler, uzak-
tan kumandali makineler/tesisler gibi
verimliligi artirabilir teknolojik gelis-
melerdeki en iyi 6rnekler gibi basliklar
tartisildi

Toplantisi'nda

Bunlarin yanisira, Kiiresel Agrega
Bilgi Ag1 (GAIN) nin faaliyetleri akta-
rilarak, Agrega endiistrisinin déngiisel
bir ekonomiyi tesvik etmede nasil bir
rol oynayabilecegi, Iklim degisikligine
adaptasyon icin siirdiiriilebilir yenile-
me Konusunda daha iyi CO? kontrolii
saglanmasinin gerekliligi ve otonom
makineler, siirdiiriilebilir enerji /yeni-
lenebilir enerji kullanimi ile CO? ayak
izinin azaltilmasinin saglanabilecegi-
nin alt1 ¢izilerek, dijitallestirme/yapay
zekd/robotik kavramlarinin da endiist-
ride kullanilmaya basladigi konulari
giindeme geldi.

BiR SONRAKi UEPG
TOPLANTISI TURKIYE'DE...

Ana giindem maddelerinin agirlikh
olarak Karbon ayak izinin azaltilmasi
yoniinde olan toplantida Malkog, UEPG
Odiill Téreni'nde sunulan Challanger
ve Megaton'un bu konuya hizmet ver-
diginin altin1 cizerek, s6zkonusu sis-
temlerin santiye ortaminda goriilmesi
icin UEPG’nin farkl tilkelerden teknik

tiyelerinin bir araya gelerek yilda 2 kez
diizenledigi bir sonraki toplantinin iil-
kemizde yapilmasini ve boylelikle san-
tiyelerimizin de ziyaret edilmesini tek-
lif etti. Bu 6neri, basta UEPG Baskani Sn
Antonis Antoniou Latouros’'un des-
tek vermesiyle grup iiyeleri tarafindan
kabul edilerek, E-MAK santiyelerinin
de ziyaret edilecegi toplantinin 12-13
Eyliil 2024 tarihlerinde Bursa’'da yapil-
masina karar verildi.

Bu aktivite aracilig1 ile firmamizin/
tilkemizin/Uriinlerimizin en iyi sekilde
tanitimi ve temsili icin sirket icinde ge-
rekli isboliimii ve calismalar baslamis
olup, hazirliklarimiz siirdtiriilmektedir.



O SIMGE:

Danimarka Miisterimiz ile Roporta;j:
“Bir daha plent alirsam yine E-MAK alirhm”

Bu sayimizda Danimarka ve isveg'de asfalt iiretimi yapan miisterimiz Dansk Group Yénetim Kurulu Baskani Bay Konstantin Mansfeldt ile bir sohbet
gerceklestirdik. Kendisinden, tanistigimizdan bugtine kadar gecen zaman diliminde iliskilerimizi degerlendirmesini, 2021'de kurulumunu yaparak
devreye aldigimiz asfalt plentini, firmasi ve kendisi hakkindaki bazi detaylari sormak istedik. Bay Konstantine, her zamanki pozitif yaklasimlariyla
bizleri kirmadi ve son derece miitevazi tarzi ve samimi ifadeleri ile bizlerin sorularini yanitladi...

Firmanizin ticari ge¢misini ve sek-
tordeki deneyimlerinizi bizimle pay-
lasir misiniz?

Dansk Group, 1986 yilinda Gote-
borg’da calismalarina basladi., isve¢’te-
ki kopriiler i¢in bitlimlii membran satin
alma isiyle aktivitelerine baslayan fir-
mamiz, giderek biiyiidii ve 1988’de Ku-
zey Isve¢’te bir departman kuruldu. Ben
ise 1992 yilinda Isve¢’in giineyindeki
boliimde ise basladim ve ayni yil Sto-
ckholm’de de farkli bir boliim kurduk.
Daha sonra, 1995 yilinda Stockholm’de
ortaklarimla bir sirket satin aldik.
1997 yilinda ise Danimarka pazari i¢in
membran lreten tedarikcimizle Dani-
marka’da bu alanda bir sirket kurduk.
Bu siirecte kendi asfalt plentimiz olma-
dig1 i¢in diger tedarikgilere bagiml ola-
rak calismalarimiza devam ediyorduk.

Sonrasinda Almanya'ya gittik ve Go-
teborg’'un disindaki Kungdlv'de kurulu
Teltomat fabrikasini satin aldik. 1998
yilinda Isveg ile Danimarka arasindaki
Oresund képriisiinii insa eden bircok
sirketin birarada oldugu bir olusumun
bir parcasi haline gelmistik. O proje
bizim i¢in 200.000 m2 epoksi, bitim
membran ve mastik asfaltl yapimi olan
ve 2 y1l siiresince devam eden oldukga
ilging bir calismaydi.

2000°li yillarin basinda sprey uygu-
lamali Epoksi ve Akrilik membranlar
lireten bir plastik departmani kurarak
biraz daha genisledik.

Ve sonugta 2011 yilinda Danimar-
ka’da Dansk Stobeasfalt’n satin aldik.
Danimarka Stobeasfalt'in Roskilde’de
eski bir Asfalt tesisi vardi. Asfalt plen-
tinde sadece mastik asfalt tiretilmekte
idi.

2012 yilinda, mastik asfaltin iiretim
ve tasinmasina gereksinim duyan Nor-
ve¢'teki Specialdaekker sirketi bizimle
iletisime gecti. Bu goriismelerde yap-
tigimiz sozlesmelerle sirketin %51’ine
sahip olduk, ¢alismalarimizi basariyla
siirdiirdiikten sonra sirketin geriye ka-
lan yiizde 49’unu da 4 yil sonra satin
aldik.

Ancak, Danskstobeasfaltin Roskil-
de’'deki asfalt fabrikasi oldukca eski-
misti ve bizim yeni bir asfalt plentine
ihtiyacimiz oldugunu diisiinmeye bas-
ladik.

Bu arada Isve¢'in en biiyiik ingaat sir-
ketlerinden biri olan NCC’de, biinyele-
rinde bulunan Mastikasfalt boliimiiniin
kendi portfoylerine uymadigini diisiin-
cesi hasil olmustu, bu nedenle bizimle
iletisime gectiler; biz de 2020 yilinda
NCC Mastic asfalt sirketini de satin al-
dik.

Ve artik yeni bir asfalt plenti almak
zorunlu hale gelmisti bizim i¢in...

Bu nedenle, BAUMA 2019’a gittik ve
o sayede E-MAK ile tanistik. E-MAK'ta

gordiiklerimiz; {irlinleri, teknoloileri,
calisanlarin yaklasimlari, ise istekli ol-
malari, teknik donanimlar1 ve pozitif
yaklasimlarindan c¢ok etkilendik.

Teknik konularda goristiglimiiz
Muhammed Elhatip’e durumumuzu
aktardik, kendisi neye ihtiyacimiz oldu-
gunu hizla anlamasi, sirket teknik yet-
kinliginin perspektifi hakkinda da bize
cok iyi bir izlenim verdi.

Ne tiir projeleriniz var, ne tiir asfalt

iiretiyorsunuz, yilda ka¢ ton asfalt
uiretiminiz var?

Projelerimizin bircogu kopriler ve
park alanlaridir. Bunlarin iizerine ¢o-
gunlukla menbran ve mastik asfalt uy-
guluyoruz.

Kopriilerde kullandigimiz s6z konu-
su bitiimlii membran ve mastik asfaltin
liretimlerini yapiyoruz.

Ringsted’deki asfalt fabrikamizda ise,
E-MAK'tan almis oldugumuz ve son
derecede basarili bir sekilde kullandi-

gimiz asfalt plentimizle yilda yaklasik
50.000 ton asfalt liretiyoruz.

Temel tabakalardaki liretimlerimizde
yaklasik %50-60 oraninda geri doniis-
tliriilmiis malzeme kullanirken, asinma
tabakasinda %30’a kadar geri dontisti-
riilmiis malzeme kullaniyoruz.

Asfalt plenti aliminizda E-MAK’1 di-
ger alternatiflerle birlikte degerlen-
dirirken, bizi tercih etmenizde one
cikan en dnemli faktorler nelerdi?

Soyledigim gibi, E-MAK ile Bauma’da
tanistigimizda firma hakkinda son de-
rece olumlu bir izlenim edindik. Calisan
grubunuz isine ¢ok sahip, miisterinin
neye ihtiyaci oldugunu hemen kavriyor,
firmanmizin misterilerin ihtiya¢larina
gore plentte degisimler yapabilme ka-
pasitesi var, iletisimi ve teknik donani-
m1 yiiksek elemanlari var. istediklerimi-
ze aninda geri doniis saglaniyor. Bunlar
cok 6nemli.

Bizim istegimiz dogrultusunda plen-
tin projesi kisa bir siirecte yapilarak
bize hizla geri doniildii. Tim bunlar
firmaniza karsi bizde bilyiik bir gi-
ven olusturdu ve biz de secimimizde
E-MAK'1 tercih ettik.

E-MAK’1 bagka asfalt iireticilerine
de tavsiye eder misiniz, neden?

E- MAK'1 bagka firmalara tabii ki tav-
siye ederim. Ciinkii ihtiyacim olursa ben
de yine E-MAK alirim. Bunun nedeni,
E-MAK'1n diger asfalt plent ireticileri
ile karsilastirildiginda, en gii¢lii yaninin
esnek olmasidir. Kendi makinalarini,
yeni dizaynlarini kendi tesislerinde de-
neme sanslari da var. Bunlar ¢ok 6nemli
ozellikler.

Ayni zamanda servislerinden de ¢ok
mutluyuz; beyaz ve mavi yakali tiim
calisanlar1 mesleklerinde ¢ok basarily,
istekli ve ozverililer. letisimi yiiksek
ve iyi niyetli ¢alisanlar1 var. Bunlar bir
miisteri icin cok 6nemli faktorler. Ve ay-
rica biz sizlerden pozitif enerji aliyoruz.

Bu sézleri sizin gibi degerli bir in-
sandan duymak bizleri gururlandir-
d1. Tesekkiir ederiz giiveninize. Peki
yakinda E-MAK ile bir proje diisiinii-
yor musunuz ?

Evet. Bu konudan da bahsetmek isti-
yorum. Bizler Iskandinav iilkelerinde
¢ok yaygin olan asfaltin geri dontistii-
rillmesi uygulamasi yapiyoruz ve kazin-
mis asfaltin tekrar kullanimi ¢ok yiiksek
oranlara ¢ikiyor.

Bu konu firma olarak bizim de 6nce-
ligimiz ve yakin gelecekte firmanizla bu
konuda da ¢alismalar yapmak istiyoruz.

Siz son derece miitevazi, pozitif, is-
leri miikemmel yapan, tecriibeli bir
insansiniz.



Sizin hayata dair goriisleriniz ¢cok
degerli oldugundan genclere tavsi-
yelerinizi duymak isteriz.

Genglere tavsiyelerim basitce su se-
kilde olacaktir:

Kontrol edemediginiz seyler icin en-
diselenmeyin.

Bircok gazeteci yalnizca olumsuz sey-
leri haber yapiyor; ancak herseyin eski-
sinden daha iyi olacagl konusunda ke-
sinlikle umutkar olmaliy1z. 150 y1l 6nce
ortalama yasam siiresi bugiinkiiniin
yalnizca yarisi kadardi. Cocuk 6liimleri
bugiinkiiniin 4 katiydi. Benim yillarim-
da yeni bir buzul ¢agina dogru gittigi-
mizi, petroliin tiilkenecegini sdyleyen
bir senaryo vardi .

Kesin olan tek sey bu diinyada sadece
bir kez yasayacaginizdir, bu ylizden be-
nim tavsiyem su: Mutlu olun ve hayati-
nizi yasayin.

Is disinda vakit gegirdiginizde ilgi
alanlariniz ve hobileriniz nelerdir?

Golf, kayak ve dalis yapmaktan mutlu
oluyorum.

Sizleri tamimak ve isbirligi yap-
maktan, calismalarinizda E-MAK'1
¢oziim ortagl olarak gérmenizden
E-MAK olarak ¢cok mutluyuz.

Biz de aymi sekilde; isbirligimizin ar-
tarak devamini diliyoruz. Bu nedenle de
karsilikli gériismeyi saglamak amaciyla
sizleri ekibimle birlikte ¢cok yakinda zi-
yarete gelip, arkadaslarimin sizlerden
bazi egitimler almasini ve ileriye yone-
lik projelerimizi goriismek istiyoruz.

E-MAK ekibi olarak her zaman
sizlerle birlikte olmaktan mutluluk
duyariz. En kisa zamanda goériismek
uzere. Cok tesekkiir ediyoruz.

05.MGEMAT E-MAK %/

DANSK Firma yetkilileri Bursa'cla...

gustos 2021’de kurulumunu ger-
ceklestirdigimiz Ringsted- Dani-
marka’da E-Mak E Serisi Asfalt Plenti
ile Giretim yapan miisterimiz DANSK
Stgbe Asfalt Firmasi, gerek plentten

memnuniyeti, gerekse ileriye yo6-
nelik isbirligini arttirmak amaciyla
E-MAK’1 bir ekip olarak ziyaret etme
isteklerini belirtmis olup, firmamiz
tarafindan biiyiik memnuniyetle kar-
silanan bu telep sonrasinda, sézko-
nusu ziyeret 12 -20 Ocak 2024 tarih-
leri arasinda ger¢eklesmistir.

Bu seyahat sirasinda grupta yer
alan ve bu sayimizda bizlerle ropor-
taj yapma nezaketi gosteren firma
sahibi Sayin Konstantine ve teknik

ekibi, Gebze ve Baskdy Tesislerimizi
yakindan gérme ve inceleme firsa-
1 da bulmustur. DANSK yetkilileri-
nin mavi ve beyaz yakali ¢alisanlari
ilgi duyduklari konulara yogunlasa-
rak, 6zellikle asfalt plentinin bakimi,
E-MAK c¢alismalari, E-MAK iirtinlerin-
deki son giincelleme ve inovasyonlar
gibi konularda E-MAK yetkilileri ve
uzamanlari ile goriismeler yapmistir.

Bu teknik goriismelerin yanisira,
biiylik memnuniyetle kullanmakta ol-
duklarini ifade ettikleri E-MAK asfalt
plentindeki olas1 revizyonlar, bakim
programlar: ve gelecekteki ekipman
ihtiyaclarinin karsilanmasi noktasin-
da E-MAK ile yturimek istediklerini

belirtmeleri, E-MAK tarafindan gu-
rurla karsilanmistir.

E-MAK, DANSK grubuna, teknik
goriismeler haricinde, Istanbul'un
oldukga 6nemli tarihi ve kiiltiirel biri-
kimlerini, Bursa’'mizin doga ve tarihi
harikalarini sunmak iizere bir sosyal
program da diizenlemis, ve bu ziyaret
her iki taraf i¢cin de etkili ve olumlu
bir sekilde sonu¢clanmistir.

E-MAK'1n miisterilerine her daim
bir ¢dziim ortagl olma yaklasimi ile
hareket etmesinin firmamiza, en-
distrimize ve iilkemize saglayacagi
katma deger, bizlere c¢alismamizda
sevk, motivasyonumuzda artis sagla-
maktadir.

Danimarka'da Dagensbyggeri dergisinde E-MAK Plenti yer ald

animarka’da yayinlanan Dagensbyggeri
dergisinde 7 Temmuz 2022’de yayinlanan

makalede, E-MAK miisterimiz DANSK Stgbe-
Asfalt tarafindan asfalt liretiminde ikincil in-
saat malzemelerin tekrar kullanilmasi konu-
suna yer verilmis; E-MAK plenti ile basaril bir
sekilde tiretilen gevresel etkileri daha diisiik
asfaltin liretilmesinden ve duyulan memnuni-
yet, yol otoriteleri tarafindan dergide detayh
olarak ifade edilmistir.

Sozkonusu ¢evreci uygulamalarin diger fir-
malara da 6rnek teskil etmesini isteyen yetki-
liler, bu isteklerini farkli makaleler araciligi ile
glindeme getirmis ve E-MAK iiriinii olan asfalt
plentinin ¢esitli resimleri ile yayinlamislardir.

https: //ww dagensbyggeri.dk/artikel/118463-firmaer- ﬂytter sammen-for-at- producere gron-asfalt




O SIMGE:

E-MAK, Yenilikci Uriinleri ile INTERMAT Fuari’'nda

Sektorimuizde yenilikgi coziimlerin sergilendigi INTERMAT Fuari'nda, sektér liderleriile 7. kez bulusan E-MAK,
didnyanin dort bir yanindan fuara katilan ziyaretgiler ile E-MAK standinda bulustu.

Paris'te 19-24 Nisan 2024 tarihlerinde dii-
zenlenen Intermat Fuarr’'nda 36 iilkeden
1.065 katilimci ile 127.500 ziyaretci yer ald.

Bu y1l dijital déntisiim konusunda farkin-
dalig1 artirmak amaciyla bir dizi etkinlik de
diizenlenen aktivitede, E-MAK standi biiyiik
ilgi gordii; gorisiilen ziyaretgiler ve eski-
yeni misteriler ile verimli toplantilar yapil-
di.

YENi TEKNOLOJILER VE
ENERJI VERIMLILIGi

E-MAK'in biiytik bir kadro ve yenilikei
urinleri ile yer aldig Fuar, Fransa’'daki bes
ana insaat sektor birlik baskaninin bir araya
gelerek insaat ekipmanlarinin karbonsuz-
lastirilmasini desteklemek icin ortak mani-
festoya imza attiklar1 bir platforma da araci
oldu.

Boylesine uluslararasi biiytik bir fuarda,
katilmcilarin E-MAK standina gosterdigi
biiyiik ilgi, iirtinlerimize ve bizlere duyulan
giiven, uluslararasi referanslarimizin artma-
s1 sonucunda alaninda en gii¢li firmalarin
bizleri ziyarete gelerek goriismeler yapmasi
sirketimiz i¢cin bir mutluluk kaynag oldu.

Simge Group Onursal Baskani M. Nezir
Gencer’in “Akil, Goniil, El Birligi” slogani
ile ¢ikilan bu yolculukta, ayni sloganla yi-
rirken, diinyanin dev markalari ile birlikte
yer aldigimiz bu fuarda ulastigimiz bugiinkii
konumumuzu gérmek bizleri gururlandir-
migtir.

rE _"l--.:_:___g :L:_"r__
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E-MAK'in yer aldig: proje

TUBITAK'dan destek aldi

itim ve Asfalt Karisim-

lar1 i¢in Iklim Degisikligi
Etkisine Dayali Yaslandirma
Protokoliiniin Yapay Zeka ile
Gelistirilmesi’ bashkl
proje, TUBITAK 1071
Uluslararas: Ikili [s-
birligi Destekleri ve
2506 Hindistan Bilim
ve Sanayi Kurumu
(CSIR) ikili Is Birligi
Programi kapsaminda des-
teklenmeye hak kazand.

S6z konusu projenin eKki-
binde akademik tarafinda iil-
kemizden Stileyman Demirel
Universitesi ve Isparta Uygu-
lamali Bilimler Universitesi
yer alirken, E-MAK projenin
sanayi ortagl olarak yer ali-
yor. Projenin Hindistan aya-
ginda ise CSIR-Merkezi Yol
Arastirma Enstitiisti ve Coact
Solutions Ltd. Sirketi bulunu-
yor.

E-MAK Avrupa Satis Direk-
torli Gillay Malkog¢'un Proje
Yiiriitliciisic konumunda yer
aldigi, E-MAK ekibinden Gii-
len Ozel Karagiir'iin idari
personel, Ahmet Yasin ve
Eyiip Colak’in ise miihendis
olarak destek verecegi, 36 ay
siirecek projenin hedefi 6zet-
le su sekilde:

Bitim yaslandirma prose-
duirlerinin iklim degisikligi
tarafindan etkilenmesi ve
bu degisikliklere uyum sag-
lamak amaciyla yapay zeka
kullanilarak yeni bir bitim
yaslandirma yoéntemi gelis-
tirilmesi  hedeflenmektedir.
Bu projede, iklim verileri ve
laboratuvar test sonuglari
kullanilarak bitiimiin yas-
lanma siireci modellenecek
ve gelecekteki yol yiizeyi si-
cakliklar1 tahmin edilecektir.
Hindistan ve Tiirkiye’'deki

TUBITAK

kosullarin dikkate alinarak,
istyap1 tasariminin iklim de-
gisikliginden etkilenme du-
rumu incelenecek ve ulusal
yaslandirma  proto-
kolleri gelistirilecek-
tir. Bu proje, bilimsel,
akademik, ekonomik
ve cevresel katkilar
saglayarak llkemizin
uluslararasi alanda-
ki etkinligini artiracak ve
ulasim sektori basta olmak
tizere cesitli sektorlerde milli
¢ozlimler sunacaktir. Ayrica,
proje kapsaminda elde edi-
len deneyim ve bilgi birikimi
lisans ve lisansiistii 6grenci-
lere aktarilacak ve tiniversi-
te-sanayi is birligi giiclendi-
rilecek, ulusal ve uluslararasi
yayinlar gerceklestirilecektir.

E-MAK olarak kendi biin-
yemizde AR-GE’ye verdigimiz
onem geregi, ilgili ulusal ve
uluslararasi  platformlarda
bulunarak gelismeleri ta-
kip etme arzumuz, gelecek-
te onem verilen basliklari
onceden izleyerek c¢alisma
stratejimizi olusturma ilke-
miz; lilkemizde gerek kamu
gerekse 0zel sektor aktorleri
tarafindan fark edilmekte ve
sektorliimiiziin gelisimi icin
¢aba gosteren ve bunu hedef
olarak benimseyen kamu ku-
rum ve kKuruluslarinca da tak-
dir edilmektedir.

Bu baglamda firma olarak,
basta iiniversiteler olmak
lizere sektoriimiiziin gele-
ceginde rol alan galismalara
ortak olarak davet edilmemiz
ve bu is birliklerde bilgi biri-
kimlerimiz ile yer almamiz;
sektoriimiizli ileriye tasima
ve sirket kapasitemizi ge-
listirme noktasinda bizlere
mutluluk vermektedir.

E-MAK Universitede

Acihis Konusmacisi

ni birlikte yiirtittigi ve ya-

n iletisim iceresinde oldugu
Siileyman Demirel Universite-
si (SDU)'nin Ingaat Toplulugu
Yonetim Kurulu Bagkanhgi;
6-8 Mart 2024 tarihlerinde
devlet erkaninin katilimiyla
gerceklestirdigi Ingaat Zirvesi
Kariyer Giinlerine E-MAK Av-
rupa Satis Direktori Giilay
Malko¢’u agilis konusmacisi
olarak davet etmistir.

2008 yilindan itibaren bir-
¢ok biiyiik capl konferanslar,
seminerler, etkinlikler ile sos-
yal sorumluluk projelerini ger-
ceklesen toplulugun, 2016’da

§irketimizin Ar-GE projeleri-
1

diizenledigi “Pembe Baret Et-
kinligi'nde konusmaci olarak
yer alan Malko¢’un o siirecte
ilgililerle saglamis oldugu ile-
tisimden duyulan memnuniyet
sonrasinda bu etkinlige tekrar
yapilan davet, E-MAK Ankara
ofisimize gelerek iletilmistir.

SDU'niin  bu davetini de
memnuniyetle kabul eden
E-MAK, sozkonusu aktivitede
Malkog¢’'un konusmasiyla 1 sa-
atlik interaktif soylesi ile yer
almistir.

Aktivite sonrasinda SDU yet-
kilileri, E-MAK’a {iniversiteye
ve Ogrencilere verilen destek
icin tesekkiirlerini iletmistir.
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AVRUPA ASFALT URETIM RAKAMLARI ACIKLANDI

2022 yilinda Avrupa Ulkelerindeﬂijretilen Sicak ve Ilik Karisim Asfalt
Miktarlar EAPA (Avrupa Asfalt Ustyapi Birligi) tarafindan yayinlandi.

APA verilerine gore son 10 yilda (2012-2022)
Avrupa'daki tlkelerin asfalt iiretimleri yer al-
makta olup; bu tabloya gore 2022’de Almanya 39
Milyon, italya 38 Milyon, Fransa 30.7 ile ilk siralar-

da yer almaktadir. Bitiimlii sicak karisim asfalt tire-
timinde, Avrupa tilkeleri arasinda s6zkonusu tig tl-
keden sonra dordiincii sirada yer alan iilkemizi, 19
Milyon ton asfalt iiretimi ile Polonya izlemektedir.

Country 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Austria 72 70 72 7.2 74 74 75 75 74 73 6,5
Belgium 5,6 53 52 5,0 51 5,6 58 52 4,3 4,6 4,9*
Bulgaria no data no data no data 2,0% 2,0* 2,0* 2,0% 2,0* 2,0 2,0* 2,0
Croatia 2,5 2,8 2,3 2,2 2,2 2,2 2,5 2,6 2,3 2,7 2,8
Cyprus no data no data no data no data 0,2* 0,2* 0,2* 0,2* 0,2* 0,2* 0,2*
Czech Repubic 5,6 54 6,4 8,0 6,7 74 79 6,8 6,7 7.2 6,8
Denmark 3,6 B 37 B 3,8 4,0 39 3,5 39 3,6 3,5
Estonia 11 1,2 13 15 15 17 1,6 1,6 17 17 14
Finland 4,5 4,5 4,7 54 59 6,4 6,1 55 7.6 6,1 no data
France 35,3 35,4 319 31,5 33,6 337 350 35,8 31,9 34,7 30,7
Germany 41 41,0 39,0 39,0 41,0 42,0 41,0 40,0 38,0 38,0 39,0
Great Britain 18,5 19,2 20,6 219 22,0 22,7 22,9 25,2 23,0 25,7 24,2
Greece 16 2,7 2,7* 2,5% 2,3* 2,3* 2,3* 2,3* 2,3* 2,3* 2,3*
Hungary 2,5 2,7 3,8 39 2,8 2,6 4,7 50 4,8 4,9 45
lceland 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3* 0,3* 0,3* 0,3* 0,3* 0,3* 0,3*
lreland 19 18 18 19 19 2,0 19 2,0 19 19 19
ltaly 23,2 22,3 22,3 231 231 23,7 26,0 30,1 30,1* 37,6 37,6
Latvia 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6* 0,6*
lithuania 13 1,3* 1,3* 1,6 1,6 1,6* 1,6* 1,6* 1,6* 1,6* 1,6*
Luxembourg 0,6 0.7 0,7¢ 0,7 0,7¢ 09 0,9* 0,9* 0,9* 0,9* 0,9*
Malta no data no data no dala no data 0,1* 0,1* 0,1* 0,1* 0,1* 0,1* 0,1*
Nethertands 9,2 97 9,0 8,0 8,2 81 79 7.7 71 72 6,2
Norway 6,3 6,4 70 6,9 72 78 75 177 6,9 6,9 6,4
Poland 211 18,2 16,5 18,5 19,0* 19,0* 19,0* 19,0* 19,0* 19,0* 19,0*
Portugal 6,4* 6,4* 6,4* 6,4* 6,2* 6,2* 6,2* 31 3,4 4,0 31
Romania 3,2 4,1 45 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 17 1,0 1,0* 11
Serbia nodata no data 13 13 1,3* 1,3* 1,3* 1,3* 1,3* 1,3* 1,3*
Slovakia 19 1,6 15 2,7 19 2,0 2,3 2,4 2,2 2,4 2,5
Slovenia 11 1,2 14 1,6 1,6 18 2,0 19 19 21 21
Spain 19,5 13,2 14,5 16,4 131 15,2 16,0 18,8 171 189 171
Sweden 77 76 8,5 8,2 8,2* 8,2* 8,2* 8,2* 8,2* 8,2* 8,2*
Switzerland 4,8 4,8 6,5 6,5* 6,5* 6,5* 6,5* 55 5,5* 5,5* 5,5*
Turkey 38,4 46,2 30,9 37,9 40,4 46,9 41,7 32,7 31,7 30,3 30,1
EU-27 208,2 200,5 197,1 206,0 204,9 211,2 217,6 216,2 208,3 220,7 212,5
Europe 276,4 277,3 263,7 280,9 282,5 296,7 2979 288,9 276,9 290,6 279,4

Toplamda, 2022 yilinda Tiirkiye dahil Avrupa’da iiretilen toplam bitiimli karisim 279 milyon ton,

AB tilkelerinde ise 212.5 milyon tondur.

ebze/Kocaeli tesisimizde, A Sinifi Is Giiven-

ligi Uzmam Tiirker Kayiran tarafindan is
Saghig1 ve Giivenligi egitimi basariyla tamamlan-
d1. Acil durumlarda hizli ve etkili miidahale i¢in
ADME ekibinin bilincini artirmak amaciyla ger-
ceklestirilen tatbikat, calisanlarin giivenligine
yonelik 6nemli bir adim olarak nitelendiriliyor.
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Gebze Tesisi Is Giivenligi Tatbikatiyla Hazir!

Insan odakli misyonuyla taninan Gebze Tesisi,
250 Ton/saat liretim kapasitesiyle Kocaeli ve Is-
tanbul Anadolu Yakasi pazarinda hizmete hazir
durumda. Tesiste is giivenligi ve kalite standart-
larina verilen 6nem, bolgedeki miisterilere gii-
venilir ve saglikl tiriinler sunma konusunda bir
kez daha vurgulaniyor.
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Cocuk yastan baslayan ve 30 yili askin bir stiredir Simge
Group'da devam edenis r]_ayatl ve tecribelerini deneyimli
atolye ekip lideri Hasan Oztiirk'ten dinledik...

ocuk yaslarda is hayatina adim atan

Hasan Oztiirk’iin kariyerinde yeni
bir dénemin baslangici, Simge Sirketler
Grubu’yla tanismasi ile olmus, burada
yenilik¢i ve diiriist bir yonetim anlayi-
siyla ¢alisarak blytik islere imza atmis-
tir. Deneyimli Atdlye Ekip Lideri keyifli
bir réportaj gerceklestirdik.

Merhaba Hasan Bey, 6ncelikle is
hayatina baslangicimizdan bahseder
misiniz?

1970 Ardahan, Posof dogumluyum.
Calisma hayatima 12 yasinda Cukurova
[s Makinalari Servisi'nde bagladim. Bu-
rada, Cat, Volvo, Komatsu gibi farkl is
makineleri ile ¢calisma firsati buldum ve
kendimi gelistirmeye calistim. Burada-
ki ustalarimdan ¢ok sey 6grendim, en
onemlisi henliz meslege yeni baslamis
bir ¢ocuk olarak, onlar bana meslegi
sevdirdiler.

Simge Sirketler Grubu’yla tanis-
maniz nasil gerceklesti?

Ekonomik ve Giivenli Siirtis Egitimi

imge Group, slriiciilerinin

Egitimlerde, siiriicllerin st-

Askerlik sonrasi 2 yil daha ayni sir-
kette calismaya devam ettim. Simge
Sirketler Grubu’yla tanismam ise 1992
yilinda ustamiz Halim Urkut ve sirket-
teki degerli insanlarla olan iligkilerim
sayesinde oldu. Degerli ustam Halim
Urkut sayesinde Simge maceram bas-
lamis oldu. O zamanlar sirketimizde az
sayida calisan vardi ama bizler patro-
numuz Nezir Gencer Bey'in liderligin-
de ve degerli santiye sefimiz Muzaffer
Ozel'in destegiyle biiyiik islere imza
attik.

Simge Sirketler Grubu’nda ¢alisma
deneyiminizden bahseder misiniz?

Simge Sirketler Grubu’'nda ¢alismak
gercekten benim i¢in bir ayricalikt
Yenilikgi, cagdas ve diiriist bir yonetim
anlayisiyla birlikte, her zaman piyasa-
daki yenilikleri yakindan takip ettik.
Etmeye de devam ediyoruz.

Calisma hayatiniz boyunca Kkarsi-
lastiginiz zorluklar ve bunlari nasil
¢ozdiigiiniiz hakkinda bize biraz bil-
gi verir misiniz?

Karsilastigim zorluklar1 diristliik
ve iletisimle asmay1 tercih ediyorum.
Herhangi bir sorunla karsilastigimda,
muhatabimla agik ve diiriist bir sekilde
konusarak ¢6ziim bulmaya c¢alisirim.
Ote yandan s6z konusu meslegimiz ol-
dugunda, ekip arkadaslarimla birlikte
araglarimizin bakimini aksatmadan ya-
parak olasi sorunlar1 énceden 6nleye-
biliyoruz. Dolayist ile biiyiik sorunlarla
karsilastigimizi pek sdyleyemem.

Ancak meslegine asik bir insan ola-
rak sunu soyleyebilirim ki, bilgilerimi
aktarabilecegim,  yetistirebilecegim,
meslegine asik yeni insanlar bulama-

lar ile ilgili bilgiler ile, isletme

e

mak beni ¢ok tiziiyor.

Kariyerinizde sizi etkileyen Kisi-
lerden bahseder misiniz?

Beni en ¢ok etkileyen kisilerden biri
Nezir Gencer Bey ve onun ailesi oldu.
Onlarin azimleri, durustliikleri ve in-
sanlara kars1 gosterdikleri kibarlik
beni her zaman etkiledi. Ayrica, Halim
Urkut, Muzaffer Ozel, Nihat Giilci-
men ve Ahmet Didim gibi degerli bii-
yiiklerim ve meslektaslarim da kariye-
rimde biiyiik rol oynadilar. Hepsinden

N

-

becerilerini gelistirmek ve
giivenli siirtis konusunda biling-
lerini artirmak amaciyla 6zel bir
egitim programi hazirlamistir.
Bu program, Castrol Filo Dok-
toru Ali Kemal Kurnaz lider-
liginde yuritiilmistir. Her bir
egitim seansinda, Tir soférlerine
bire bir uygulamal egitim veril-
mis ve ayni zamanda seminer
salonunda teorik egitimler di-
zenlenmistir.

riis teknikleri, stres yonetimi,
trafik kurallar1 ve gilivenli arag
kullanimi gibi konular uzman
rehberlik altinda detayli bir
sekilde islenmistir. Ali Kemal
Kurnaz'in 35 yillik deneyimi ve
liderligi, katihmcilara kapsamli
bir bakis acis1 sunarak egitimle-
rin etkinligini artirmigtir.
Ayrica, egitimlerde siiriiciile-
rin trafikteki davranislari, psi-
kolojik ve fizyolojik reaksiyon-

maliyetlerini diistirmeye yone-
lik pratik bilgiler ve teknikler de
katilimcilara aktarilmistir.

Bu egitimlerin amaci, siirlicii-
lerin giivenligi ve isletme mali-
yetlerinin diistiriilmesine katki-
da bulunmaktir. Bu dogrultuda,
siirticiilerin daha bilingli, dik-
katli ve sorumlu bir sekilde arag
kullanmalarin1 saglayarak tra-
fikteki riskleri minimize etmeyi
hedeflemektedir.
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2

L

ayri ayr1 pek ¢ok sey dgrendim.

Son olarak, kariyerinizden edindi-
giniz 6nemli dersler nelerdir?

Yaptiginiz isi sevmek, diriistliikten
6diin vermemek ve siirekli olarak ken-
dinizi gelistirmek dnemlidir. Ayrica, ile-
tisim ve isbirligi de basarili bir kariye-
rin temel taslarindandir.

Hasan Bey, paylasimlariniz icin te-
sekkiir ederiz. Size sirketimizdeki
basarilarinizin devamin dileriz.
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Simge Group calisanlarn bir araya geldi

Simge Group calisanlari, Ramazan'in manevi atmosferinde biraraya gelerek, Merinos AKKM'de diizenlenen iftar yemeginde bulustu.
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